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QUEDARSE ES OTRA

ay una frase que durante dé-

cadas se ha repetido en miles

de hogares leoneses como el

INejor CONsejo que unos pa-
dres podian dar a sus hijos: «Td estudia y
marchate, que aqui no hay futuroy. Se
decia desde el carifio y desde la expe-
riencia de generaciones que habian vis-
to como las oportunidades se escapaban
hacia Madrid, Asturias, el Pais Vasco o
cualquier otro lugar donde pareciera
mas facil encontrar trabajo. Pero quiza
hayallegado el momento de preguntar-
nos si seguimos convirtiendo en una
condena lo que durante anos fue una
necesidad.

Leén tiene dificultades econdmicas que seria ab-
surdo negar. Los indicadores no siempre acompaiian.
Nuestra tasa de actividad figura entre las mas bajas de
Espafa, el crecimiento econdémico resulta insuficien-
tey el envejecimiento condiciona cualquier diagnos-
tico. Hay estadisticas que, contempladas aisladamen-
te, ofrecen una imagen engafiosa de nuestra realidad.
Y otras que, por mucho que intentemos contextuali-
zarlas, son sencillamente malas. No tiene sentido ma-
quillarlas, pero tampoco utilizarlas para alimentar un
pesimismo que parece haberse convertido en una ca-
racteristica mas de nuestra identidad colectiva. Quie-
nes llevamos aflos observando esta provincia sabemos
que su situacion sigue siendo muy mejorable, pero

también que es bastante mejor de lo que a veces esta-

FORMA DE TRIUNFAR

DAVID RUBIO

mos dispuestos a admitir. Cuando nacié La Nueva
Cronica, hace trece afios, todavia eran muy visibles
las consecuencias de una crisis devastadora. La mine-
ria se encaminaba hacia su desaparicion, numerosas
empresas habian cerrado, el desempleo golpeaba a mi-
les de familias y la emigracion parecia el tinico hori-
zonte para muchos jévenes. Ledn habia perdido bue-
na parte de las certezas sobre las que construyo su
prosperidad y apenas encontraba alternativas.

Hoy el panorama es distinto. La ciberseguridad, las
nuevas tecnologias, la investigacion, la industria far-
macéutica, la biotecnologia y determinados servicios
especializados ofrecen oportunidades profesionales
que entonces resultaban mucho més escasas. Existen

empresas leonesas que compiten internacionalmen-

te, proyectos innovadores que nacen
aquiy profesionales cualificados que
desarrollan su carrera sin renunciar a vi-
vir en su tierra. Pero demuestran que
nuestro futuro econémico no tiene por
qué parecerse a nuestro pasado.
También la demografia merece una
reflexién menos superficial. Durante
afos contemplamos como descendia la
poblacién, hasta convertir cada actuali-
zacién del padrén en una especie de
parte de defuncién provincial. Ahorala
llegada de inmigrantes contribuye a fre-
nar esa sangria. Quienes llegan de otros
paises cubren necesidades laborales,
abren negocios, mantienen servicios,
llevan nifios a nuestros colegios y devuelven activi-
dad a lugares que la estaban perdiendo. Son parte de la
solucién, no una simple circunstancia estadistica.
Conviene recordar, ademas, que una provincia con
tantos jubilados dificilmente puede presentar una
tasa de actividad comparable a la de territorios mu-
cho mas jévenes. Eso no significa conformarse con
los resultados. Significa interpretarlos correctamen-
te, distinguir entre los problemas heredados y las po-
sibilidades que empiezan a abrirse, y evitar que un
dato negativo se convierta en la explicacién univer-
sal de todo cuanto sucede en Ledn. Durante genera-
ciones hemos asumido que el éxito profesional tenia
una direccién geografica: fuera. El hijo que encontra-

ba trabajo en una gran empresa de Madrid parecia ha-
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ber alcanzado una categoria superior al que conseguia
un empleo parecido en Leén. Quien se instalaba en
Barcelona o en el extranjero despertaba una admira-
cién que rara vez concediamos a quien decidia que-
darse.Y asi, casi sin pretenderlo, construimos una
mentalidad en la que permanecer aqui podia inter-
pretarse como falta de ambicién.

No se trata de cuestionar a quienes se marchan.
Viajar, estudiar fuera, conocer otras culturas y apro-
vechar oportunidades profesionales resulta enrique-
cedor y, en ocasiones, imprescindible. Seria absurdo
sustituir una obligacion por otra y pretender que to-
dos los jovenes se queden por compromiso senti-
mental. La libertad de elegir dénde vivir es una con-
quista personal. El problema aparece cuando esa
eleccion esta condicionada por el convencimiento
previo de que aqui ni siquiera merece la pena inten-
tarlo. Hay, ademas, una contradiccién econémica que
deberiamos tener presente. Ledn dedica enormes re-
cursos, publicos y familiares, a formar a sus jovenes.
Sostenemos colegios, institutos, universidades y
centros de formacién. Las familias realizan esfuerzos
extraordinarios para que sus hijos puedan prepararse
y acceder a mejores empleos. Pero después, cuando
llega el momento de aprovechar ese talento, somos
nosotros mismos quienes les animamos a ponerlo al
servicio de otros territorios. Pagamos su formacién y
regalamos sus resultados. Financiamos una inversion
cuyo rendimiento econdémico y social termina dis-
frutdndose a cientos de kilémetros.

Mientras tanto, los destinos que durante tanto
tiempo hemos idealizado presentan dificultades cre-
cientes. Los salarios pueden ser superiores, pero
también lo son los alquileres, la vivienda, los despla-
zamientos y buena parte de los gastos cotidianos.
Hay jovenes que cobran mas en Madrid de lo que ga-
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narian en Ledn y, sin embargo, disponen de menos
dinero al terminar el mes. Profesionales que com-
parten piso bien entrada la treintena, pierden horas
en el transporte publico o descubren que formar una
familia resulta extraordinariamente complicado.
Pero si los suficientes como para dejar de confundir
automaticamente un salario mayor con una vida
mejor.

Leon oftece algo que durante demasiado tiempo
hemos considerado secundario: calidad de vida. Tiem-
po, cercania, seguridad, relaciones personales, natura-

«Durante décadas hemos animado a
nuestros hijos a marcharse de Ledn
para buscar un futuro mejor,
pero hallegado el momento de
demostrarles que quedarse también
puede ser una forma de triunfary
que nuestra tierradebe ser una
eleccién, nunca una renuncia»

leza y una dimensiéon humana que permite disfrutar
dela ciudad y de la provincia sin que cada desplaza-
miento se convierta en una expedicién. Son ventajas
que no aparecen suficientemente reflejadas en las es-
tadisticas econdmicas, pero tienen un valor enorme.
Eso no significa conformarse con salarios bajos o em-
pleos precarios a cambio de vivir cerca de casa. La cali-
dad de vida no puede ser una excusa para justificar
peores condiciones laborales. Precisamente porque
queremos que nuestros jévenes se queden, debemos
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exigir empresas competitivas, remuneraciones dignas
y posibilidades reales de progresar. Pero también
aprender a reconocer las oportunidades existentes y
transmitirlas con el mismo entusiasmo con el que du-
rante anos recomendamos buscarlas fuera.

Quizd el cambio mas importante que necesita Leén
sea también cultural. Recuperar la confianza sin caer
en la autocomplacencia. Sustituir el derrotismo por
una exigencia constructiva. Valorar a quienes arries-
gan, emprenden, contratan y generan riqueza. Sentir
orgullo por quienes regresan, pero también por quie-
nes nunca necesitaron marcharse para construir una
trayectoria admirable.

Este suplemento, ‘Apostando por Leén’, nace con
esa voluntad: analizar nuestras fortalezas y debilida-
des sin esconder ninguna, escuchar a quienes cono-
cen la realidad econémica y social de la provincia y
contribuir a una conversacion que necesitamos man-
tener con ambicién y esperanza. No pretendemos fa-
bricar un optimismo artificial, sino recordar que el pe-
simismo tampoco constituye una forma de inteligen-
cia. Le6n tiene problemas. Pero también tiene talen-
to, empresas, conocimiento, recursos y oportunida-
des. Tiene motivos para exigir mas a quienes toman
decisiones y razones para creer en si mismo. Lo que
no puede permitirse es seguir convenciendo a sus
nuevas generaciones de que su tierra constituye un
obstaculo para alcanzar sus aspiraciones.

Durante demasiado tiempo hemos ensefiado a
nuestros hijos a marcharse para tener futuro. Quiza
haya llegado el momento de ensefiarles que también
pueden construirlo aqui. Porque quedarse en Le6n no
es fracasar. Y marcharse, por si solo, tampoco significa
triunfar. El verdadero éxito consiste en poder elegir. Y
nuestra responsabilidad es conseguir que Ledn sea
una eleccién, no una renuncia.
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SIF reivindica un sindicalis-
mo profesional e indepen-
diente que convierte la nego-
ciacién con las administracio-
nes en mejoras para los trabajadores. Por
esta razén CSIF defiende una accién sin-
dical centrada en los derechos laborales,
los resultados y la mejora de los servi-
cios publicos. Eso nos convierte en un
modelo orientado a conseguir mejoras
concretas para los empleados publicos,
como la firma del Acuerdo Marco para la
mejora del Empleo Puablico y el Servicio
ala Ciudadania, que constituy6 un
ejemplo de esta estrategia, al permitir
evitar la huelga general convocada en
las administraciones ptblicas y alcan-
zar, entre otras medidas, una subida sa-
larial del 11,5 % entre 2025 y 2028.
Laindependencia sindical implica
mantener una agenda propia, ajena a es-
trategias partidistas, como se comprue-
ba por las movilizaciones de septiembre
de 2022, en defensa de salarios justos,
jubilaciones dignas y servicios publicos
de calidad, y la de diciembre de 2024, en
defensa de la asistencia sanitaria del
mutualismo administrativo.

CSIF, UN SINDICATO UTIL

Pero la accion sindical no termina
cuando se firma un acuerdo. Entonces
comienza también el trabajo para ga-

rantizar su cumplimiento y avanzar en

las cuestiones que siguen pendientes.
Entre ellas figuran la recuperacién
de la estructura salarial anterior a
los recortes de 2010, el refuerzo

de las plantillas, la carrera pro-
fesional en todos los ambitos,
lareclasificacién de grupos, la
mejora del mutualismo ad-
ministrativo y la lucha con-

trala temporalidad, que
constitsuye otra prioridad
inaplazable, ante una situa-

cién que sitta esta tasa en el

27,3 % en las administracio-

nes publicas. Por ello, exigimos
sanciones efectivas para los res-
ponsables de los abusos y medidas
reparadoras para quienes han sufti-
do sus consecuencias.

El compromiso de CSIF es claro: rei-
vindicar cuando es necesario, negociar
cuando existen oportunidades de
acuerdo y mantener la presién cuando
las administraciones no cumplen.

CS/IF

Leon
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uando un arquitecto abre su COAL aportando funcionalidad y belleza a
estudio en Ledn, toma una nuestro entorno, y es altamente satis-
decisién consciente. Nues- EVA TEDSEé AS\@/T JUAN factorio poder transmitir parte de la

tra realidad territorial plan-
tea retos, pero somos una gran canti-
dad de profesionales los que elegimos
proyectar el futuro desde aqui. Para
los arquitectos leoneses, ejercer la
profesion en nuestra ciudad y provin-
ciano es casualidad, esun anhelo y
una apuesta por nuestra tierra. Quere-
mos que Le6n lata con fuerza y que
sus calles ofrezcan la mayor calidad
para nuestra vida y la de nuestros ve-
cinos.

Esta vocacion de servicio comun en
la profesion se revela en el Colegio de
Arquitectos de Leén. Como Corpora-
cién de Derecho Publico, velamos por
la profesion, pero también por los
usuarios. Asumimos como finalidad la
promocion cultural y la formacién de
nuestros colegiados en beneficio de la
sociedad; para impulsar este propdsito
creamos FUNCOAL, nuestra Funda-
cién Cultural, concebida como un foro
abierto, donde la Arquitectura se en-
tiende como un bien comun de pri-
mera necesidad.

Y para que la sociedad conozcay
con ello valore la Arquitectura, a ve-
ces salimos a su encuentro. Asi lo he-
mos vivido el pasado fin de semana
con la 32 edicién de «Ledn abre sus
puertasy. Resulté emocionante ver a
casi 300 personas redescubriendo rin-
cones emblematicos de nuestra ciu-
dad y adentrandose en edificios que
habitualmente solo se ven desde la
acera, guiados por un equipo de arqui-
tectos voluntarios. Esta iniciativa
ayuda a desmitificar al arquitecto y
aleja laimagen de creadores inaccesi-
bles, revelando la realidad, que somos
profesionales cercanos, amantes de
nuestra profesion. Llevar nuestro len-
guaje a la conversacion publica y escu-
char alos vecinos amplifica las ener-
gias. Cada edicién visitamos inmue-
bles residenciales, equipamientos,
obras historicas, y actuaciones con-
temporaneas, para mostrar las diver-
sas capas de la ciudad. Comprobamos
juntos que los arquitectos trabajamos
con el maximo respeto a lo existente,

LA ARQUITECTURA,;
UN LATIDO COMPARTIDO

emocién de crear, mantener y mejorar
nuestro patrimonio a los ciudadanos.

Esta gratificante conversacioén con-
tinta viva todo el afio. Mantenemos
el contacto mediante nuestra ‘news-
letter’ cultural, informando a los sus-
criptores sobre las actividades abier-
tas al publico en nuestras sedes de
Leon, Palencia, Ponferrada, Salaman-
cay Zamora. Desde nuestras redes so-
ciales anticipamos eventos, sumando
fuerzas con otras entidades afines que
defienden el patrimonio local, como
Fundos, el Instituto de Estudios Patri-
moniales Concha Casado, Hispania
Nostra o la Uned de Ponferrada.

E116 de noviembre celebraremos
en el COAL el dia del Patrimonio, y
queremos abordar su gestioén de ma-
nera constructiva. Nos preocupa cons-
tatar que numerosos edificios de in-
dudable valor carecen de proteccién
legal frente a las actuales exigencias
normativas. Muchas veces resulta ina-
plazable adaptar los inmuebles para
mejorarlos térmicamente, o reconfi-
gurarlos para garantizar la accesibili-
dad. Estas reformas, pueden desvir-
tuar la identidad original y borrar ele-
mentos singulares si se aplican solu-
ciones genéricas o descontextualiza-
das. Afrontamos este reto con opti-
mismo y proactividad, porque
queremos mantener la identidad de
nuestras ciudades, y evitar que se con-
viertan en un ‘franquiciado’ del paisa-
jeurbano. Esta jornada colegial estd
orientada a exponer las buenas practi-
cas, demostrando con casos reales que
es posible actualizar los edificios y los
espacios a las necesidades contempo-
raneas sin arrancarles su carcter pa-
trimonial. Abriremos una mesa de de-
bate técnico para compartir experien-
cias y plantear criterios de actuacion,
porque apostar porleﬁnsigniﬁm
también cuidar nuestra memoria
eunsl:ruidnpmlegnﬂnllemdevidn

futuras. Les invita-
mos el lunes, a las 18 horas al salon de
actos del COAL (Calle Conde Luna 6,
Leodn) para conversar sobre ello.

COAL ()

Colegio Oficial de
Arguitectos de Leén

Cf Conde Luna 6 | 987 875 900
24003, Ledn

www.coal.es

Tu ciudad, nuestro

mayor proyecto

LEON - PONFERRA

DA - PALENCIA

SALAMANCA

ZAMORA




Apostando por LEON! 7

Jueves, 12 de noviembre de 2026

La Nueva Crénica
i pensamiento, y asiin- FUNDACION se ha generado en el pasado reciente,
tento transmitirlo a tra- MONTELEON por lo que la tarea puede que no sea
vés de las palancas que la AGE ( tan imposible.
vida me permite mane- FRANGSCOPJF?ESSII:DGE'?\IRTCE'A ARG Creo que casi todos miramos en la

jar, se acerca mas al concepto de coo-
peracion dentro de un proyecto con-
junto, que al de la busqueda de ele-
mentos que nos diferencian y conso-
lidan el aislamiento y el creciente
deterioro que nos empobrece.

Jugarsela y apostar por Leon, sus
gentes, sus recursos y sus grandes
dotes es meter a Ledn en el nucleo
de la brega por un futuro mejor para
todos dentro del proyecto comparti-
do que es Espafia como nacién y pa-
tria comun, y de nuestro Estado
como soporte para su organizacion,
progreso y ejecucion de toda medida
necesaria y tendente al bien de to-
dos.

No implicar a Le6n y su provincia
en la gran mision de regenerar Espa-
na hasta el fondo, es la forma mas
burda, egoista y torpe de seguir ais-
landoles de lo que en el mundo ver-
tiginosamente va ocurriendo dia tras
dia. Es la completa ceguera. Es el
mas tacafio y rancio egoismo de
quien le niega a estas historicas y fe-
cundas tierras, la oportunidad de
volver a ubicarse en el lugar que les
corresponde tras casi 50 afos de de-
terioro econémico, politico, cultural

JUGARSELA POR LEON
Y SUS GENTES

y social. Es la absoluta ridiculez de
quien sigue observando una pelicula
detenida en el momento de la histo-
ria que mas le place o que maés justi-
fica unas proclamas que sélo huelen
anaftalina.

No sirven las quejas sobre lo difi-
cil o imposible que puede resultar el
reimpulsarnos como sociedad y
como nacién. No lo es tanto. Basta
con determinacién, conocimiento,
liderazgo, claridad en el dibujo de la
situacioén, sinceridad en el analisis, y
arrojo y gallardia en el disefio de
nuestro futuro. Pero eso supone es-
fuerzo. Mucho esfuerzo. Y personas.
Y organizaciones. Y bisturi hasta el
fondo. Y medidas dolorosas. Pero el

kew

No implicar aLeén en
regenerar Espana es
la forma mas burda
de seguir aislandoles

final lo compensa todo con creces.
;Y donde estd el final? No es facil de
determinar, pero el cortoplacismo
no va a funcionar cuando el deterio-
ro ha costado lo suyo; porque mira
que se han esforzado unos y otros a
lo largo de casi cinco décadas. Ade-
mas, hemos de ser muy selectivos y
aprovechar todo lo que de positivo

misma direccion, aunque la tonali-
dad del cristal de las gafas de cada
uno presente diversas opciones. Si es
asi, no es tan dificil darnos cuenta de
que la suma de las aportaciones de
Leén, mas Teruel, mas Castellon,
mas Vizcaya, mas Tarragona, mas
Jaén, mas... supera en mucho el re-
sultado puramente aritmeético.

Vamos a desarrollar Le6n; vamos a
aportar al comun de nuestro proyec-
to como espaiioles de primera (cada
uno en su misién socioecondémica);
vamos a ubicar a Leén donde su con-
tribucién y nuestro esfuerzo le si-
tden; y vamos a abrir nuestras men-
tes para recibir a cambio todos los
beneficios que un proyecto del cali-
bre de Espaiia, nacién grande donde
las haya a lo largo de los siglos, va a
generar para nosotros y para nues-
tras gentes. El seguir obcecados en
no hacerlo, nos calificard ante la his-
toria y ante las generaciones que nos
sucedan.

Me basta con que la lectura de esta
sencilla reflexién compartida con
Ustedes, haya provocado una ligera
inquietud. ;Apostamos por Ledn?
iPues claro!

NDACION

NTELEON

Flaza Jarcen

whanw fundacionmonteleon.es

n il Ssicameantatacn "'_é‘_’ hundacicnmantelacsn 2
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FELE

JUAN MARIA VALLEJO
PRESIDENTE

CONECTAR LEON CON LAS OPORTUNIDADES

ablar del presente y futuro de Ledn es

hablar, necesariamente, de infraestruc-

turas. De carreteras y ferrocarriles, de

conexiones que nos acerquen a los gran-
des centros econémicos y faciliten el movimiento
de personas y mercancias. Pero también de otro
tipo de infraestructuras que hoy resultan igual de
decisivas, Me refiero a las digitales. Porque en una
economia cada vez mas hiper conectada, disponer
de buenas comunicaciones es una condicion para
competir.

Nuestra provincia conoce bien lo que supone la
distancia. Durante afios hemos reclamado inver-
siones que permitan superar déficits histéricos de
comunicacion y aprovechar todo nuestro poten-
cial logistico e industrial. Esa reivindicacion sigue
plenamente vigente. Ledn necesita unared de
transportes moderna, fiable y acorde con el peso
de sus empresas. No podemos resignarnos a que
las oportunidades pasen de largo por falta de cone-
xiones ni aceptar que los retrasos se conviertan en
algo habitual.

A esa agenda de infraestructuras fisicas debemos
incorporar con la misma ambicién la conectividad
digital. La cobertura de telefonia mévil o el acceso a
redes capaces de soportar nuevas tecnologias son
tan importantes para muchas empresas como una
buena carretera. Una industria que quiere automa-
tizar procesos, un comercio que vende por internet
oun profesional que presta servicios a distancia ne-
cesitan conexiones rapidas, estables y seguras. Y las
necesitan alli donde desarrollan su actividad.

No basta con que la digitalizacién avance en la ca-
pital o en los principales nicleos de poblacién. Tie-
ne que llegar a todos los rincones de la provincia.
Ledn es un territorio extenso, di-
Verso, con municipios pequeiios
en los que cada negocio cuentay
cada puesto de trabajo ayuda a fi-
jar poblacién. Si queremos que
esas empresas crezcan, debemos
garantizarles condiciones reales
para hacerlo. La brecha digital no
puede convertirse en una nueva
forma de desigualdad territorial.

La tecnologia ofrece, precisa-
mente, una oportunidad extraor-
dinaria para cambiar algunas di-
namicas que nos preocupan des-
de hace décadas. Permite que una
empresa ubicada en una comarca
leonesa trabaje con clientes de
cualquier parte del mundo, que
un emprendedor no tenga que
trasladarse para poner en marcha
su proyecto o que un profesional
cualificado pueda regresar a su
tierra sin renunciar a su carrera.
Pero las posibilidades van maés
alla. Una provincia bien conecta-
da también estd en mejores con-
diciones de atraer nuevas inver-

o By

siones, facilitar la implantacién de proyectos em-
presariales y generar actividad en sectores de mayor
valor afiadido. La conectividad amplia mercados,
acerca talento y elimina barreras que durante dema-
siado tiempo han condicionado nuestro desarrollo.

La descentralizaciéon econémica ayudada por la
tecnologia deja de ser una aspiracién cuando existe
conectividad y, por ende, servicios y un entorno fa-
vorable para invertir.

Desplegar redes es imprescindible, aunque, sien-
do realistas, por sisolo no garantiza la transforma-
cién. La digitalizacién supone revisar cémo se tra-
baja, como se atiende al cliente, como se gestionan
los datos o cdmo se protege la informacién. Para una
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gran compaflia puede ser una inversién mas dentro
de su estrategia, pero para una pequefia empresa o
un auténomo, muchas veces comienza con una pre-
gunta: ;por dénde empiezo?

Ahi es donde las organizaciones empresariales te-
nemos también parte de responsabilidad. En FELE
creemos que la modernizacion debe estar al alcance
de todo el tejido productivo, no solo de quienes dis-
ponen de mds recursos. Por eso nuestra Oficina Ace-
lera Pyme se ha consolidado como un punto de apo-
yo cercano para pymes, auténomos y emprendedo-
res. A través de asesoramiento, formacién y activi-
dades practicas, ayudamos a identificar necesidades
y a convertir las posibilidades de la tecnologia en
mejoras Utiles para cada negocio.

Ese compromiso tiene también una dimensién
territorial. Con la Oficina Acelera Pyme movil nos
desplazamos a distintos municipios de la provincia
porque sabemos que no siempre es facil para una
empresa dejar su actividad y acudir a la ciudad para
recibir orientacién. Queremos acercar las oportuni-
dades digitales a quienes més las necesitan, escu-
char sus dificultades y ofrecer respuestas adaptadas
asurealidad. Una transformacién que excluya al
medio rural seria una transformacién incompleta.

Reclamar infraestructuras no es pedir un trato de
favor sino exigir que Ledn pueda competir en igual-
dad de condiciones. Cada mejora en el transporte,
cada avance en cobertura digital y cada empresa que
incorpora nuevas herramientas suma oportunida-
des para el conjunto de la provincia. Apostar por
Leon significa hacer posible que vivir, emprender y
trabajar aqui sea una eleccion posible. Ledn tiene el
potencial, pero hay que conectarlo con las oportu-
nidades.

-
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Encontrarse, conectar, avanzar

Digitalizate en la
Oficina Acelera pyme FELE

Un espacio pensado para que profesionales
y empresas puedan conectarse, compartir
conocimiento y avanzar en su transformacion
digital, impulsando nuevas oportunidades.

Todo ello a través de un servicio totalmente
gratuito y 100% subvencionado.
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uestra ciudad y provincia en

épocas pasadas fue referente

en diversos ambitos como la

alimentacién, mineria y fi-
nancieros entre otros. La evolucién de la
globalizacion entre otros nos ha llevado
agrandes cambios que como es natural
también han afectado a nuestro Ledn.
Ahora bien, en esa evolucién de los he-
chos, tanto la sociedad como la econo-
mia, han tenido que ir adaptandose a la
realidad de cada momento.

En modo alguno es de recibo trasladar
siempre la culpa de las posibles realida-
des alos politicos, sean del signo que
sean, porque la obligacién de estos es
crear los canales para que la empresa, en
sumas amplio sentido de la palabra, flu-
yay genere riqueza y empleo. Nos debe-
mos conformar con que no estorben,
que no es poco pedir. Pero si debemos
no pedir sino exigir que el destino final
de nuestros impuestos se conduzca a
conformar rutas de transporte, leyes es-
tables, fiscalidad recaudatoria y no con-
fiscatoria y condiciones 6ptimas de bu-
rocracia, para que el destino final de la
inversion y el patrimonio personal de
los empresarios llegue al resultado final
de obtener un beneficio aloinvertidoy
genere puestos de trabajo para la socie-
dad. El dia que estos dos objetivos no se
cumplan la cruda realidad serd el cierre
de la empresa, la inversion perdiday a
veces el patrimonio personal y los obre-
ros situados en la mayor empresa de Es-
pana, el Sepe.

Por lo tanto, exijamos, pero no espe-
remos grandes soluciones, dado que un
politico con una mente adecuada dijo
que la politica es el arte de prometer

COLEGIO OFICIAL DE TITULARES MERCANTILES DE LEON

ANTONIO JARRIN MATILLA
DECANO

L]

DEBEMOS APOSTAR POR LEON

P\

parano cumplir.

Desde el 13 dejulio de 1919, ciento
siete afios, el Colegio Oficial de Titulares
Mercantiles estd apostando por Ledn.
Desde esa fecha y a través de los despa-
chos profesionales o los puestos de di-
reccioén administrativa de nuestros cole-
giados, hemos venido apostando por
Ledn al tutelar en el orden administrati-
vo, concursal, consultoria y fiscal en tor-
no a treinta y cinco mil negocios.

La inversion tiene que venir de em-
prendedores audaces que arriesgando su
dineroy patrimonio consoliden empre-
sas y proyectos. Debemos erradicar
aquellas voces que no han pagado una
némina, ni una seguridad social atribu-
yéndose el poder dar lecciones de eco-
nomia y de redistribucién. En la mayo-
ria de los casos viven orondamente de
saquear el presupuesto y por ende los
impuestos que satisfacen los que arries-
gan su dinero y su patrimonio.

Debemos apostar por Leén y exigir,
porque es indignante que un proyecto
como el del Parador se nos venda como
la octavo maravilla, cuando ha sido cer-
cenado en una gran parte.

Debemos apostar por Leén y exigir
que la autovia de Valladolid llegue a su
final.

Debemos apostar por Leén y exigir
que el eterno engano de Torneros tenga
cuerpo y se realice.

Debemos apostar por Leén y exigir
responsabilidad sobre el hecho de que
un tren de alta velocidad de Madrid a
Leon llegue con retraso.

Debemos apostar por Leén y exigir
que la banda anchay la cobertura telefo-
nica llegue al medio y las zonas rurales

para que puedan tener los servicios que
le corresponde. Ahora que tanto esta de
moda la Inteligencia Artificial (Al), sino
tenemos canales mal va a fluir la infor-
macién y el servicio.

Debemos apostar por Leén y exigir
que la montafia y la llanura puedan dis-
frutarla los turistas que nos visitan.
Como puede ser que la ruta del Cares
esté de forma inadecuada.

Debemos apostar por Le6n y agrade-
cer a empresas su decision y lucha por
crear riqueza en nuestra ciudad y pro-
vincia. Nuestro Colegio celebra el 13 de
este mes las XXXIII Jornadas de Estu-
dios Fiscales y Empresariales ‘Ciudad de
Ledn’y en las mismas ademas de ofrecer
anuestros Colegiados la mejor y tltima
formacién en los aspectos fiscales y
mercantiles, premiamos a una empresa
de Ledn (ciudad o provincia) que cum-
pla los requisitos de tener su domicilio
social en la provincia y satisfaga sus im-
puestos y carga social igualmente en la
ciudad o provincia. Todos los afios en-
contramos una empresa que apueste
por Leon. Este afio premiaremos al gru-
po Sibuya, que en 10 afios ha consegui-
do expandir su negocio en 80 locales en
Espafia y estd abriendo su mercado a Po-
lonia y México. Esto se llama apostar
por Ledn y esa filosofia es 1a que debe-
mos transmitir, tanto los profesionales
como los medios de comunicacién, por-
que eslarealidad y de ella tenemos que
estar orgullosos.

Debemos apostar por Leon y ser
conscientes de que en nuestra ciudad y
provincia tenemos sectores empresaria-
les pujantes, con una proyeccion de fu-
turo asegurado, asentados en parquesy

poligonos perfectamente consolidados,
o en sedes sociales propias en los lugares
de su actividad. El poligono de Villadan-
gos se estd consolidando como un cen-
tro neuralgico de inversién y comunica-
cidén, con unos servicios de atencién ala
empresa espectaculares. Me comentaba
un empresario que hizo una peticién de
asentamiento en el mismo y todo fue-
ron facilidades y atenciones. Eliminar la
burocracia también es apostar por Leon.

Debemos apostar por Leén y cuidar
las empresas de software que extienden
sus actividades por el territorio nacional
e internacional. Las empresas farmacéu-
ticas como referentes de dicha activi-
dad. Las empresas del sector agroali-
mentario con productos cdrnicos y vini-
colas con premios reconocidos, funda-
das con la decisién de un pueblo o zona.
Las empresas del sector de la pizarra con
una penetracion en el marcado interna-
cional abrumador. Las empresas de nue-
vas energias que reconducen su activi-
dad del carbon a energias limpias y més
sectores de actividad.

Debemos apostar por Leén y exigir
un sistema impositivo justo y adecuado
que no asfixie las empresas y engorde a
barrigas agradecidas.

En ese desarrollo de la actividad esta-
remos siempre los Titulares Mercanti-
les, tutelando las empresas para seguir
apostando por Leén y guiandolas en la
consecucion de sus metas, como hemos
venido haciendo durante ciento siete
afios. En este orden seguiremos exigien-
do el estatuto del ‘Asesor Fiscal’ que
pondria limites al intrusismo en la pro-
fesién y mejoraria la calidad de nuestros
servicios.

l'l"'.: ]
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u jornada de ocho horas. Tu
pension. Tu sanidad publi-
ca. Tu educacién publica.

Detrés de cada uno de estos
derechos hay décadas de lucha, es-
fuerzo colectivo y decisiones politi-
cas. Nada fue un regalo. El estado de
bienestar que hoy conocemos es una
conquista de nuestra democracia y
protegerlo significa garantizar que
nadie se quede atrés.

Espana ha demostrado que crecer
econdmicamente y avanzar social-
mente es posible. Desde 2018, el Go-
bierno de Pedro Sanchez ha elevado
el salario minimo interprofesional
de 735,90 a 1.221 euros mensuales,
un incremento de mas del 65 %.
También ha recuperado la revalori-
zacion de las pensiones conforme al
IPC, con una subida general del 2,7 %
en 2026. Son medidas que se tradu-
cen en mas poder adquisitivo, mayor
protecciéon y mas dignidad para mi-
llones de personas.

Ledn también refleja esa evolu-
cién. En junio de 2018, la provincia
contaba con 158.414 afiliados a la Se-
guridad Social, frente a los mas de
174.000 registrados en junio de
2026. El balance supone mas de
15.500 afiliados adicionales en ocho
afios. Actualmente, la provincia
cuenta con mas de 186.000 personas

PSOE DE LEON
JAVIER ALFONSO CENDON

SECRETARIO GENERAL
CABEZA DE LISTA AL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

EL BIENESTAR NO CAYO
DEL CIELO. SU FUTURO
SE DECIDE EL 29N

ocupadas y una tasa de paro casi un
punto por debajo de la media nacio-
nal. Ademas, la pensién media de ju-
bilacién ha superado los 1.374 euros
mensuales, un 4,7 % mas que el afio
pasado. Detrds de estas cifras hay fa-
milias leonesas con ms oportunida-
des, trabajadores y trabajadoras que
encuentran empleo y mayores que
ven reconocido el esfuerzo de toda
una vida. Porque las pensiones son
un derecho que hay que garantizar,
no un gasto que simplemente haya
que controlar.

Nuestra obligaciéon es defender sa-
larios dignos, empleos de calidad, sa-

Debemos defender
salarios dignos,
empleos de calidad,
sanidad y educacion
publicas fuertes

nidad y educacién publicas fuertes y
el derecho a una vivienda asequible.
Defender, en definitiva, que la pros-
peridad llegue a todos los hogares.
En este sentido, no podemos olvidar
que el 29N también se confrontan

distintas propuestas sobre como pro-
teger y financiar estos derechos. Las
diferencias entre PSOE, PP y Vox se
han hecho visibles en votaciones
fundamentales sobre proteccién so-
cial, vivienda y derechos laborales.
Frente a quienes cuestionan deter-
minadas politicas sociales, el proyec-
to socialista plantea seguir amplian-
do la vivienda publica, reforzar los
servicios publicos, proteger a los tra-
bajadores y garantizar un sistema
publico de pensiones fuerte y soste-
nible. Porque el progreso econémico
solo tiene sentido cuando se con-
vierte en bienestar compartido.

No podemos dar por garantizado
lo conseguido. Cada generacion tie-
ne la responsabilidad de cuidar sus
conquistas y seguir ampliando dere-
chos. E1 29N es una cita decisiva para
debatir qué futuro queremos para
nuestro pais, qué papel deben de-
sempefiar los servicios publicos y
qué compromisos asumimos con
quienes mas necesitan proteccion.

Tu jornada de ocho horas, tu sala-
rio, tu pensién y tus derechos tienen
una historia. Y también tienen futu-
10 si seguimos trabajando para prote-
gerlos. Porque el estado de bienestar
no se hereda para dejarlo intacto: se

construye, se defiende y se fortalece
cada dia.

Tu jornada de ocho horas.

Tu pension. Tu sanidad publica.
Tu educacion publica.
Nada de esto cayo del cielo.

No dejaremos

que nos
W

-~y

N

lo-arrebaten.
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eon lleva décadas esperando

que las decisiones tomadas le-

jos de aqui resuelvan los pro-

blemas de aqui. No ha ocurrido.
Por eso es hora de apostar a ganador: la
autonomia es el camino para recuperar
el progreso que se nos ha negado.

LA AUTONOMIA, EN EL CENTRO

DEL DEBATE

La autonomia leonesa es la reivindica-
cién principal de la ciudadania: 70 jun-
tas vecinales y mas de 80 municipios,
que suman el 60 % de la poblacién, la
han respaldado con sus mociones, al
igual que la Diputacién, que represen-
taal 100 % de la poblacién. Esa volun-
tad democratica debe ocupar el centro
del debate politico. Sera también la
principal reivindicacién que el movi-
miento leonesista llevara al Congreso,
y Alantre serd su voz e instrumento
politico, de la mano de su candidato
José Antonio Fernandez Garcia.

LENGUAY JUNTAS VECINALES
Lalengua leonesa debe ocupar un lu-
gar prioritario en las politicas cultura-
les, con proteccion efectiva conforme
al Consejo de Europa y la Carta Euro-
pea de las Lenguas Regionales o Mino-
ritarias. Hay que recuperar también las
juntas vecinales mediante las refor-
mas legislativas oportunas: el Concejo
Abierto es la democracia mas directa
de nuestra tierra, y garantiza que la
gestion de lo publico siga en manos de
quienes mejor conocen el territorio.
Debe tener las mismas potestades que
los municipios para proteger su patri-
monio y sus derechos.

INFRAESTRUCTURAS PARA
VERTEBRAR LEON

El desarrollo leonés exige ejecutar lo
pendiente: Torneros, el lazo del Man-
zanal, el tren de la Ruta de la Plata,
FEVE, la terminal de mercancias del
aeropuerto, la autovia Braganca-Sana-
bria-La Bafneza-Ledn, la red basica del
Corredor Atlantico (2030), conectada
con los puertos de Oporto, Lisboa,

CONCEYU PAIS LLIONES Y PROYECTO ALANTRE

APOSTANDO A GANADOR POR LEON:
SOLO LA AUTONOMIA TRAERA PROGRESO

DEFENDEMOS UN PROGRAMA PARA LEON QUE PONE EL AUTOGOBIERNO EN EL CENTRO DEL DEBATE POLITICO

CONCEYL

Vigo y Gijén y el desarrollo del aero-
puerto con la terminal de cargas. Co-
marcas y pueblos deben unirse en una
red mallada: una movilidad deficiente
y desestructurada aisla a nuestras co-
marcas y empuja a la gente a marchar-
se. No queremos ser ciudadanos de se-
gunda.

SERVICIOS PUBLICOS

Sanidad, educacién, vivienda y cuida-
dos son derechos, no mercancia. Unos
servicios publicos universales y gratui-
tos son indispensables para combatir
las desigualdades sociales, educativas,
sanitarias y laborales que atraviesan
nuestras comarcas rurales.

PAS

VIVIENDA: REHABITAR EL PAIS

Un hogar digno es la base de cualquier
proyecto de vida, del arraigo a nuestra
tierra y de la cohesion de nuestras co-
marcas. En una provincia que ha per-
dido 80 000 habitantes y tiene 90 000
casas vacias, el Plan de Vivienda debe
adaptarse a nuestra realidad: rehabitar
el Pais es justicia social y equilibrio
ambiental, y cada casa vacia, una opor-
tunidad de vida.

TERRITORIO Y ECONOMIA

La energia, las infraestructuras y los
recursos naturales deben servir a quie-
nes viven y trabajan en nuestros pue-
blos. Defendemos una transicién eco-

LEIDINES

o A

- A Rl

logica justa, que una medioambiente y
justicia social: Le6n no es una «zona
de sacrificioy para otras partes del Es-
tado y de Europa. Necesitamos una
agricultura y una ganaderia fuertes,
extensivas y familiares, y pequefias y
medianas empresas industriales y de
servicios.

ES HORA DE HACERNOS VALER

El autogobierno no es una opcién mi-
noritaria: lleva cincuenta afios en la
agenda y cuenta con una amplia ma-
yoria social, mientras los partidos es-
tatales juegan con nuestro territorio
desde sus despachos. Es hora de ha-
cernos valer.

=
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" ALANTRE

ALANTRE...EN CONCEYU

POR LA AUTONOMIA LEONESA

LEGON TIENE VOZ. LEON TIENE FUTURD.
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na ciudad no avanza solo

con obras e inversiones pua-

blicas. Avanza también

cuando sus vecinos se orga-
nizan, se juntan para defender lo que
les importa y ponen en marcha servi-
cios alli donde hacen falta. En Leon,
una provincia que pierde poblacidn,
que envejece y en la que muchos jove-
nes hacen las maletas para buscar tra-
bajo fuera, ese tejido asociativo pesa
mucho mas de lo que a veces pensa-
mos. Asociaciones vecinales, cultura-
les, deportivas, de comerciantes o de
mayores sostienen buena parte de la
vida de nuestros barrios y de nuestros
pueblos.

La primera virtud de una asociacioén
esla cercania. Conoce alagenteala
que atiende, sabe qué problemas tiene
y le da respuestas concretas. En la Ca-
mara de la Propiedad Urbana de Ledn
lo vemos a diario. Por nuestras ofici-
nas pasan propietarios que quieren al-
quilar su piso con garantias, inquili-
nos con dudas sobre su contrato y fa-
milias que heredan una vivienda y no
saben muy bien qué hacer con ella. A
todos se les asesora y se les acompania.
Es un trabajo que complementa al de
las administraciones y que llega con
un trato mas directo y mas especiali-
zado del que puede ofrecer una gran
estructura publica.

CAMARA DE LA PROPIEDAD URBANA DE LEON

MIGUEL ANGEL SANCHEZ FRAILE
GERENTE

EL VALOR DE LAS
ASOCIACIONES EN LEON

Hay una segunda funcién, menos
visible pero 1gual de importante: opi-
nar con conocimiento de causa. Una
entidad que lleva mas de un siglo tra-
bajando en vivienda en Leén ha visto
crecer la ciudad, ha conocido épocas de
mucha construccién y otras en las que
apenas se movia una graa, y ha segui-
do de cerca como ha cambiado nuestra

Apostar por Ledn es también apostar por quie-
nes trabajan para que la provincia salga adelan-
te. La Camara de la Propiedad Urbana quiere
seguir formando parte de ese esfuerzo

forma de vivir. Esa experiencia le per-
mite hablar con fundamento ante el
Ayuntamiento, la Diputacién o la Jun-
ta, y trasladarles lo que los leoneses vi-
ven en su dia a dia: lo que cuesta un al-
quiler, el estado de muchos edificios
antiguos, las casas que se cierran en los
pueblos o lo dificil que resulta encon-
trar piso en la capital.

Esa voz importa especialmente
ahora. Leon arrastra problemas que
todos conocemos: la despoblacion, el
envejecimiento, los sueldos bajos y
una juventud que se independiza tar-
de, cuando no termina marchandose a
Madrid, a otras comunidades o al ex-
tranj ero. Darle la vuelta a esta situa-
cién exige datos, dlagnostlcos y pro-
puestas realistas, y las asociaciones,
por su contacto directo con la gente,
pueden aportar mucho en ese camino.
Recuperar viviendas vacias, facilitar
elalquiler a los j6venes o rehabilitar
edificios antiguos son retos en los que
esa experiencia acumulada resulta
muy util.

Apostar por Ledn es también
apostar por quienes, desde la socie-
dad civil, trabajan para que la pro-
vincia salga adelante. La Cdmara de
la Propiedad Urbana quiere seguir
formando parte de ese esfuerzo:
ayudar a quien busca una vivienda o
quiere ponerla en el mercado, de-
fender los intereses de los leoneses
y proponer soluciones para que
quien quiera quedarse aqui pueda
hacerlo. Que un joven pueda alqui-
lar o comprar una casa en su tierra,
encontrar trabajo y formar una fa-
milia sin tener que irse es, segura-
mente, la mejor forma de medir si lo
estamos haciendo bien.

100

CAMARA DE LA PROPIEDAD
URBANA DE LEON

CENTEMNARIO
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de la Gamara de la Propiedad

www.camaraurbanaleon.com
@ Santa Nonia 6 | 24003 LEON *. 987 251 211

120

CAMARA DE LA nnm:ew.n
URBANA DE LEGHN
CINTOMAS D




Apostando por LEON |14

Jueves, 12 de noviembre de 2026
La Nueva Cronica

ablamos de leonesismo, pero

es mucho mas que hablar de

una identidad. Es hablar de

historia compartida y de rei-
vindicacién politica presente en nues-
tras calles desde hace décadas. Es una
forma de entender nuestra tierra, de-
fender a quienes viven en ella y trabajar
para que la Regién Leonesa tenga el fu-
turo que merece. Y ese camino comien-
za donde todo cobra sentido: nuestros
municipios.

Desde Unién del Pueblo Leonés cen-
tramos todos nuestros esfuerzos en las
elecciones municipales del 23 de mayo
de 2027. El leonesismo no se construye
Unicamente desde las instituciones au-
tonoémicas o los grandes debates politi-
cos. Se construye cada dia en nuestros
pueblos, ayuntamientos y juntas veci-
nales; escuchando y atendiendo las rei-
vindicaciones de quienes conocen de
primera mano las necesidades de sus co-
marcas. Cercania, escucha y compromi-
SO con nuestra tierra.

No podemos seguir perdiendo opor-
tunidades. Desde el leonesismo lleva-
mos demasiado tiempo viendo c6mo
nuestros pueblos pierden servicios,
nuestros jévenes se ven obligados a bus-
car su futuro fuera y las decisiones que
nos afectan llegan desde realidades aje-
nas. No podemos aceptar que la despo-
blacién se convierta en una condena ni
que vivir en un municipio pequefio sig-
nifique tener menos derechos y servi-
cios.

Defender el municipalismo es defen-

UNION DEL PUEBLO LEONES (UPL)

ALICIA GALLEGO
SECRETARIA GENERAL

EL MUNICIPALISMO, LA
FUERZA QUE HACE

GRANDE AL LEONESISMO

der el leonesismo. Queremos una auto-
normia propia para mejorar la vida de las
personas, sin reproducir los errores del
centralismo. Una autonomia para la Re-
gién Leonesa que crea en sus munici-
pios, descentralice y entienda que las so-
luciones deben construirse desde el te-
rritorio, escuchando a nuestros alcaldes
y concejales. Los ayuntamientos son la
primera administracién a la que acuden
los ciudadanos porque conocen sus ne-
cesidades. No podemos seguir cargando
anuestros municipios con responsabili-
dades que corresponden a otras admi-
nistraciones sin proporcionarles los re-
CUIsSos econdmicos necesarios.
Necesitamos ayuntamientos fuertes,
con financiacién suficiente, capacidad
de decisién y menos trabas burocraticas.
El dinero publico debe llegar a quienes
mejor conocen las necesidades de cada
localidad. Porque no son iguales las ne-
cesidades de una ciudad que las de un
pequeiio pueblo de La Cabrera, Sana-
bria, Sayago o El Bierzo. Cada comarca
tiene sus particularidades y merece res-

puestas adaptadas a su realidad.

Desde UPL siempre hemos defendi-
do que Ledn, Zamora y Salamanca tie-
nen derecho a decidir su propio futuro.
Esa defensa comienza por reconocer el
papel fundamental de cada territorio.
No podemos hablar de equilibrio terri-
torial mientras nuestros pueblos pier-
den poblacion, ni de igualdad de oportu-
nidades cuando el acceso a la sanidad, la
educacion o el transporte sigue depen-
diendo del cédigo postal.

Nuestros municipios pueden y deben
ser motores de desarrollo. Cuentan con
personas que mantienen vivos nuestros
pueblos incluso cuando las circunstan-
cias no acompafan. Debemos prestar
especial atencién a nuestros jovenes.
Sin oportunidades, vivienda, empleoy
servicios resulta muy dificil que puedan
desarrollar sus proyectos de vida en la
tierra que los vio crecer, o que quienes
tuvieron que marcharse puedan regre-
sar. Nuestro objetivo debe ser que los
municipios sean espacios de futuro y no
lugares donde cada vez resulte mas

complicado vivir.

Entendemos el municipalismo como
una forma de hacer politica: las institu-
ciones, al servicio de las personas y la
proximidad, una prioridad. El leonesis-
mo y UPL apuestan por escuchara los
vecinos, defender sus intereses y traba-
jar para que cada localidad tenga las mis-
mas oportunidades, sin ciudadanos de
primera, segunda o tercera categoria por
el lugar en el que residen.

Reivindicamos una autonomia pro-
pia parala Regién Leonesa y una admi-
nistracién maés cercana, eficiente y jus-
ta. Una autonomia que no concentre las
decisiones, sino que las acerque.

Como secretaria general de UPL, ten-
go muy claro que nuestro proyecto poli-
tico debe seguir creciendo desde esa cer-
cania. En 2027 tenemos una oportuni-
dad para avanzar en ese camino. Con la
misma firmeza con la que defendemos
nuestra identidad leonesa, debemos de-
fender a cada uno de nuestros pueblos y
a quienes trabajan por ellos.

Elleonesismo tiene una historia que
nos enorgullece y una responsabilidad
con el presente y el futuro de nuestra
tierra. Estoy convencida de que ese ca-
mino pasa por escuchar mas, decidir
mAs cerca y repartir mejor las oportuni-
dades. Pasa por nuestros municipios,
nuestras comarcas y nuestra gente.

Elleonesismo se siente, se defiende y
se trabaja cada dia. Y no hay mejor ma-
nera de defender nuestra tierra que ga-
rantizar que cada uno de sus pueblos
tenga futuro.

MUNICIPALISMO - LEONESISMO

LEON se construye

UEBLO - PUEBLO

Escuchar mas, decidir mas cerca y repartir mejor las oportunidades.

WUPL

upl.es

@ @UPLeones ﬁ @unionpuebloleones upl_regionleonesa
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SINDICATO CENTRAL DEL EMBALSE DE LOS BARRIOS DE LUNA Una campana con buena
disponibilidad hidrica, pero marcada por las dificultades climatoldgicas y los sobrecostes

Agua para regar, retos para

seguir creciendo

LEeoN. La campaiia de riego de 2026
ha dejado un balance muy positivo en
cuanto a disponibilidad de agua en el
sistema del embalse de Los Barrios de
Luna. «Ha sido 0ptima, un afio hidro-
logico muy bueno, con un llenado per-
fecto y agua para todos los cultivos»,
destaca Julio César Carnero San José,
presidente del Sindicato Central del
Embalse de los Barrios de Luna. Una
situacion favorable que, sin embargo,
no ha tenido su reflejo en el conjunto
del afio agricola, condicionado por
unas circunstancias climatoldgicas poco
habituales y por el encarecimiento de
los principales costes de produccion.

«Climatologicamente ha sido un afio
nefasto», sefiala Carnero, haciendo re-
ferencia a unas temperaturas muy inu-
suales que han impedido que algunos
cultivos alcancen sus techos maximos
de produccién. Las condiciones me-
teorologicas también han prolongado
una campana de riego que ha dejado
una imagen poco frecuente: «Es insolito

1
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Imagen de la celebracién del 75 Aniversario del Primer Desembalse de Los Barrios de Luna. IcAL

histéricamente que hayamos estado
regando hasta el 30 de octubre».
Ante esta realidad, desde el Sindi-
cato reclaman a la Confederacion Hi-
drografica del Duero una mayor fle-
xibilidad y agilidad en la tramitacion
de los permisos de riego, de manera
que se puedan adaptar las autoriza-
ciones a campaifas con condiciones
cambiantes y necesidades hidricas que
se prolongan mas alla de lo habitual.
Si el agua ha acompaiiado, la ren-
tabilidad de las explotaciones ha teni-
do que hacer frente a otro escenario.
El presidente define el afio agricola
como «malo en lineas generales», es-
pecialmente por el incremento de los
costes de produccion, con el gaséleo
y los fertilizantes entre los principa-
les factores de presion. Aunque el sec-
tor ha recibido ayudas del Gobierno

central para hacer frente a estos so-
brecostes, el Sindicato recuerda que
todavia estan pendientes las ayudas
comprometidas por la Junta de Cas-
tilla y Leodn.

A esta situacion se suma una de las
reivindicaciones histéricas del sector:
la distancia entre lo que paga el con-
sumidor y lo que recibe el agricultor.
«Vemos con tristeza como en los su-
permercados se han encarecido los
productos, pero esos sobrecostes no
llegan al agricultor, se quedan en el ca-
mino, en los intermediarios», lamenta
Carnero.

En este contexto, el Sindicato Cen-
tral del Embalse de los Barrios de Luna
mantiene su compromiso con la me-
jora y modernizaciéon de los sistemas
de riego y con una gestion cada vez

mas eficiente de un recurso esencial
para el territorio. Una linea de traba-
jo que da continuidad a la apuesta por
la modernizacién de las zonas rega-
bles y por la optimizacion del agua que
la entidad viene defendiendo desde
hace afios.

Para avanzar en ese objetivo, con-
sideran imprescindible contar con la
implicacion de las administraciones.
«Desde el Sindicato seguimos pelean-
do, como no puede ser de otra ma-
nera, para optimizar ese gran recur-
so que es el agua, para mejorar y mo-
dernizar los sistemas de riego, pero ne-
cesitamos la ayuda y la implicaciéon de
las administraciones», subraya el pre-
sidente.

El mensaje final se dirige a quienes
sostienen dia a dia la actividad agrico-

El encarecimiento del
gasoleo y los fertili-
zantes sigue lastran-
do la rentabilidad

El Sindicato pide mas
apoyo institucional
para afrontar los retos

de la agricultura

la. Desde el Sindicato quieren trasla-
darles animo y recordarles que la en-
tidad contintia a su lado: «Aqui esta-
mos para lo que necesiten y seguimos
peleando para mejorar el futuro del
campon.

Sindicato Central
del Embalse de
Barrios de Luna (Leon)

Carretera Ledn-Astorga, 31 - 24286
Hospital de Orbigo (Ledn) - Teléfono: 987 38 84 18

secretaria@jcusuariosbarriosluna.com

www.jcusuariosbarriosluna.com
%W @SC_BarriosLuna

Produciendo alimentos con un regadio sostenible
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ace casiun afio que el Colegio

dela Abogacia de Le6n cam-

bié de manos. Fernando Ro-

driguez Santocildes cerraba
ocho anos de decanato con un balance
en el que la digitalizacién ocupaba un
lugar destacado: el colegio leonés fue el
primero de Castilla y Le6n en dar acceso
al expediente judicial electrénico desde
los propios despachos. Su sucesor, David
Manuel Diez Revilla, recibi6 aquel testi-
go el 6 de diciembre de 2025, después de
ganar las elecciones del 31 de octubre
con una candidatura que obtuvo todos
los puestos de la Junta de Gobierno.

El punto de partida es bueno, pero el
terreno se ha movido muy deprisa. Lo
que hace ocho anos era pasar del papel
al expediente electrénico es hoy algo
bastante mas profundo: la inteligencia
artificial ha entrado en los despachos,
en losjuzgadosy en las facultades de
Derecho, y 1o ha hecho sin pedir permi-
so. La pregunta ya no es sila abogacia
leonesa la va a usar, sino como, con qué
garantias y quién se va a quedar atras.

UN DECANO DE LA CASA
Diez Revilla no llega de fuera. Nacido
en Ledn capital, licenciado en Dere-
cho por la Universidad Complutense
de Madrid, con un master en Media-
cién por la Universidad de Leén y un
doctorado en curso en Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, lleva
un cuarto de siglo ejerciendo en el
GABINETE JURIDICO TRIVIUM. For-
ma parte de la Junta de Gobierno del
Colegio desde 2014, donde fue tesore-
ro en la etapa de Santocildes, y en
2010 presidi6 la Confederacién Espa-
fiola de la Abogacia Joven tras haber
dirigido la agrupacién de jovenes abo-
gados de Le6n. Desde diciembre de
2025 es también consejero del Conse-
jo General de la Abogacia Espafiola.
Ese perfil, el de alguien que conoce
tanto el despacho pequefio como la es-
tructura colegial, es precisamente el
que reclama el momento. Cuentaasu
vez con una junta de gobierno renova-
day con gran proyeccién. Porque los
cambios que vienen no se deciden en
grandes declaraciones y titulares, sino
€1 COsas muy concretas: qué herra-
mientas se ponen a disposicion de los
colegiados, como se forman y como se
organiza el trabajo del dia a dia para lo-
grar una mayor eficiencia y donde la
abogacia se sienta representada y sus
necesidades cubiertas.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: DE LA AD-
VERTENCIA A LA HERRAMIENTA
El decano saliente dejé marcada la li-

COLEGIO DE LA ABOGACIA DE LEON

DAVID MANUEL DIEZ REVILLA
DECANO

LA ABOGACIA LEONESA
ANTE SU PROPIA
TRANSFORMACION DIGITAL

nea ética: la inteligencia artificial debe
Ser un apoyo y nunca un sustituto del
criterio juridico, la estrategia procesal o
larelacion de confianza con el cliente.
Es una premisa compartida por toda la
profesién. Pero una vez fijado el princi-
pio, toca bajar al terreno, y ahi el Cole-
gio tiene por delante tres tareas.

La primera es la formacién. Buena
parte de los colegiados, sobre todo en
despachos unipersonales y en el 4mbi-
to rural, usa ya herramientas de IA ge-
nerativa sin pautas claras, o no las usa
por desconfianza. Ninguna de las dos
situaciones es buena. Un plan de for-
macion continua especifico, practico y
gratuito o a bajo coste, que ensefle a
redactar, revisar, buscar jurispruden-
ciay gestionar documentacién con es-
tas herramientas sin comprometer el
secreto profesional ni la proteccién de
datos, seria probablemente la medida
de mayor impacto inmediato.

La es el acceso. Las solucio-
nes de IA juridica de calidad tienen un
coste que un gran despacho absorbe
sin problemas y que una abogada que
ejerce sola en Astorga o en Cistierna
dificilmente puede asumir. El Colegio
puede negociar en bloque licencias y
condiciones para sus colegiados, como
ya hace con otros servicios, de modo
que la tecnologia no se convierta en
una nueva brecha entre despachos
grandes y pequefios.

La tercera eslagufa. La profesion
necesita criterios claros sobre qué se
puede subir a una herramienta de IAy
qué no, como informar al cliente,
coémo verificar los resultados y qué res-
ponsabilidad deontolégica tiene quien
firma un escrito elaborado con ayuda
de un algoritmo. Una guia colegial de
buenas practicas, revisada periddica-
mente, daria seguridad a quien ya estd
usando estas herramientas y confian-
za a quien todavia no se atreve.

El contexto acompafa. La Universi-

dad de Leén ha acogido este afio el en-
cuentro de las facultades de Derecho
de Espafia, que se pronunciaron por
un uso ético de la IA en la formacion
juridica. El1 Colegio tiene al lado a un
socio natural para impulsar formacién
conjunta, jornadas y proyectos piloto.

REORGANIZAR EL TRABAJO COLEGIAL
La transformacién tecnolégica no es
solo cosa de los despachos; también
afecta al propio Colegio. Con la entrada
envigor de la Ley Organica1/2025 y la
implantacién de los Tribunales de Ins-
tancia, la organizacién judicial estd cam-
biando, y el Colegio tiene que adaptar su
forma de trabajar a esa nueva realidad.

Hay margen para avanzar en varios
frentes: una ventanilla colegial plena-
mente digital, en la que cualquier tré-
mite (altas, certificados, consultas
deontolégicas, inscripciones en for-
macién) pueda hacerse sin desplazar-
se; una gestién del turno de oficio y de
la asistencia juridica gratuita més agil,
con designaciones, justificacionesy
cobros tramitados por via electrénica;
y servicios de apoyo compartidos
(consultas técnicas, biblioteca juridica
digital, plantillas) que alivien la carga
administrativa de los despachos mas
pequenos.

No se trata de sustituir la sede de la
calle Conde de Saldafia ni la delega-
cién de Ponferrada, sino de que fun-
cionen también como servicios dispo-
nibles a cualquier hora y desde cual-
quier lugar. Todos sabemos que la
transformacién tecnolégica ya no
puede esperar, pero la rentabilidad y
eficiencia que produce es esencial. El
tiempo es un bien escaso.

QUE LA DISTANCIA NO SEA UN OBS-
TACULO

La provincia de Leén es extensa, en-
vejecida en muchas comarcas y con
nucleos de poblacién muy dispersos.

Un abogado que ejerce en Laciana, en
la Montafia Oriental o en la Cabrera
afronta cada semana desplazamientos
que sus compafieros de la capital no
conocen: para formarse, para un acto
colegial o para una diligencia que po-
dria resolverse a distancia.

La tecnologia es, aqui, una cuestion
de igualdad. Formacién en formato
hibrido y grabada, para que pueda se-
guirse desde cualquier punto de la
provincia; juntas y reuniones colegia-
les con participacion telemadtica real;
asistencia y orientacién juridicaala
ciudadania por videoconferencia en
los municipios sin despacho cercano,
en colaboracién con las administracio-
nes; conciliaciones laborales telemati-
cas; y una red de apoyo entre colegia-
dos del medio rural son medidas posi-
bles y relativamente baratas.

El objetivo es doble. Por un lado,
que la abogacia que ejerce en el medio
rural tenga los mismos recursos que la
de la capital. Por otro, que la ciudada-
nia de cualquier rincén de la provincia
tenga cerca a un profesional de la abo-
gacia, aunque fisicamente esté a cien
kilémetros. En una provincia que pe-
lea contra la despoblacién, mantener
abogacia en los partidos judiciales y
en las comarcas es también una forma
de mantener servicios y vida.

UN MANDATO PARA DAR EL SALTO
Diez Revilla tiene por delante cuatro
afios de mandato y una base sélida so-
bre la que construir junto a una Junta
Directiva sdlidamente respaldada. El
reto no es menor: convertir la inteli-
gencia artificial en una herramienta al
alcance de todos los colegiados y no
en un privilegio de unos pocos, mo-
dernizar el funcionamiento del Cole-
gio sin perder la cercania que lo carac-
teriza y lograr que la abogacia leonesa
llegue, de verdad, a toda la provincia.

Sila etapa anterior fue la de pasar
del papel a lo digital, esta puede ser la
de llevar lo digital a todos los rincones
de Ledn, asi como buscar la eficiencia
de los servicios actuales mediante la
reduccién de tiempos de gestion y tra-
mitacién que la IA podria agilizar. Al
final, como recordaba su antecesor al
despedirse, apostar por una justicia
eficiente y cercana es apostar por
Ledn.

David Manuel Diez Revilla afronta su
primer afio al frente del Colegio de la
Abogacia de Leén con un reto que ya no
admite espera: integrar la inteligencia
artificial y reorganizar el trabajo colegial
para buscar una mayor eficiencia

C/ Conde de Saldana, 4 - Tel.: 987 26 20 46 - Ledn

www.ical.es

| COLEGIO DE LA ABOGACIA DE LEON

Avda. Huertas de Sacramento, 19 - Tel.: 987 40 16 19 - Ponferrada

@ical_leon
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ECONOMIA La inversion realizada en cada uno de los proyectos también aumenta

El emprendimiento sigue al alza y ya se
montan dos empresas cada dia en LLeon

LeoN. El emprendimiento sigue for-
taleciéndose en la provincia de
Leon. Es el principal titular que se
extrae de los datos de sociedades
mercantiles que acaba de publicar
el Instituto Nacional de Estadisti-
ca y que sitiuan en 364 las consti-
tuidas durante el primer semestre
del afio, lo que supone una media
de catorce a la semana y dos cada
dia.

El dato crece un 24,2% con res-
pecto a las 293 empresas creadas
entre enero y junio de 2025 y es el
mas elevado en 18 afios, puesto que
habria que retroceder hasta 2008
para encontrar uno superior (419).

El dato supone un
aumento del 24,2 %
respecto al mismo
periodo del afno 2025

Y también crece el capital inver-
tido en esas nuevas sociedades mer-
cantiles, ya que roza los 20,9 mi-
llones de euros frente a los 9,1 de la
primera mitad de 2025. El aumen-
to es por tanto de casiun 127% y se
trata del dato mas elevado desde los
ultimos nueve afos, ya que las 334
empresas montadas en 2017 habian
superado los 54 millones de euros
de inversion.

De todo ello se deduce que cada
emprendedor leonés invierte una
media de casi 57.300 euros en la
puesta en marcha de su proyecto (en
2025 la cantidad apenas superaba

los 31.000 euros).

Mas alla de las sociedades mer-
cantiles creadas, cabe referirse ade-
mas a aquellas que realizan amplia-
ciones de capital, es decir, a las in-
versiones que hacen las empresas
ya constituidas. Durante la prime-
ra mitad del afio fueron 60 las com-
paifiias leonesas que acometieron
operaciones de este tipo, lo que
muestra una tendencia a la baja con
respecto a las 78 del mismo perio-
do de 2025. Mientras, en cuanto
al importe de las mismas, se han ro-
zado los 51,5 millones de euros, lo

que supone casi el doble de los 25,8
millones de euros que habian su-
puesto las ampliaciones de capital
de las empresas leonesas entre ene-
ro y junio de 2025.

Cabe sefialar que este tipo de ope-
raciones puede reflejar en primer lu-
gar una apuesta por la consolida-
cidén de las empresas existentes en
la provincia de Ledn a través de nue-
VOs proyectos que se impulsan me-
diante inyecciones de capital. Sin
embargo, no podemos olvidar que
las ampliaciones de capital pueden
servir también para garantizar la via-

bilidad de las empresas en épocas
de crisis como las que hemos vivi-
do en los ultimos afios con la pan-
demia o el encarecimiento de los
costes derivados de la espiral infla-
cionista por los conflictos bélicos de
Ucrania o Iran.

Finalmente, es preciso destacar
que la provincia de Leon registrd
durante el primer semestre del afio
un total de 108 disoluciones empre-
sariales, dato que se reduce ligera-
mente con respecto a las 110 que se
habian extinguido en el mismo pe-
riodo de 2025.

ciroule
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Circulo Empresarial Leones

Conectando empresas, generande oporiunidades
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eMPRESAS Villablino, Astorga o La Baneza crecen en empresas empleadoras

Una actividad
creciente en las
cabeceras de comarca

LEeON. El crecimiento provincial en
cuanto a niumero de empresas se apo-
ya en buena medida en las cabeceras
de comarca. Villablino registr6 en el
segundo trimestre una tasa neta de
empresas empleadoras del 4,32 %,
con una tasa de altas del 10,49 %, una
de las mas elevadas entre los mu-
nicipios de mayor tamano. Astorga y
Bembibre crecieron un 2,02 % y La
Barfieza, un 1,86 %. En el alfoz de la
capital el comportamiento fue el con-
trario: Villaquilambre ( 0,82 %) y Val-
verde de la Virgen ( 0,83 %) perdie-
ron empresas, y San Andrés del Ra-
banedo quedo en tablas, con altas y
bajas equilibradas.

Por actividades, el empuje de la pri-
mavera en la provincia procede so-

bre todo de la hosteleria. Los servi-
cios de comidas y bebidas sumaron
204 altas y 134 bajas de empresas con
asalariados, un saldo de 70, y el alo-
jamiento gand 42 empresas, con 49
altas y solo siete bajas, lo que supone
una tasa del 16,47 %. LLa construc-
cién también contribuyo, con 21 em-
presas mas en actividades de cons-
truccion especializada y 17 mas en
construccion de edificios. El comer-
cio minorista, la segunda actividad
con mas empresas empleadoras de la
provincia tras la restauracion, se man-
tuvo practicamente estable, con 52
altas y 51 bajas.

En el lado contrario destaca la edu-
cacion, que registrd 84 bajas y solo
ocho altas, 76 empresas empleadoras
menos y una tasa del 25,25 %. En-

Poligono industrial de Astorga. LN.C.

tre los autébnomos del sector hubo 86
bajas frente a 18 altas. LLa coinciden-
cia con el final del curso escolar apun-
ta al cierre estacional de academias y
centros de formacién, aunque los da-
tos del tercer trimestre permitiran
confirmarlo. El transporte terrestre
también rest6: 12 empresas con asa-
lariados y seis autbnomos menos.
Eso si, la comparacion con los se-
gundos trimestres de afios anteriores

matiza el repunte. La serie historica
de esta estadistica, que el INE man-
tuvo entre 2020 y 2022 con la clasi-
ficacion de actividades anterior, mues-
tra que el segundo trimestre suele ser
favorable en la provincia: la tasa neta
de empresas empleadoras fue del 1,91
% en 2020, del 2,40 % en 2021 y del
1,85 % en 2022. El 1,04 % de este afio
es, por tanto, el avance de primave-
ra mas moderado de los disponibles.
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PITMA GENERACION La compafia cantabra trabaja en tres proyectos en la provincia

T e
L

El proyecto de la planta de gas renovable de Mantinos, en Palencia, muestra el modelo que Pitma Generacidn quiere desarrollar en Castillay Leén. LN.C.

El gas renovable abre nuevas
oportunidades industriales en LLeon

LEON. La provincia de Ledn retine con-
diciones favorables para impulsar una
nueva industria energética basada en
el aprovechamiento de recursos loca-
les. Su actividad agricola y ganadera,
la presencia de empresas ligadas al sec-
tor primario y su tradicién industrial
ofrecen una base solida para desarro-
llar proyectos de gas renovable.

En este contexto, Pitma Genera-
cion ha situado a Leoén entre los te-
rritorios prioritarios de su estrategia
de crecimiento. L.a compaiiia, de ori-
gen cantabro e integrada en el Gru-
po PITMA, trabaja en tres proyectos
en la provincia, dentro de una apues-
ta por Castilla y Ledn que incluye
también iniciativas en Palencia, Bur-
gos, Zamora y Salamanca. Su ob-
jetivo es favorecer la economia circu-
lar, generar actividad industrial esta-
ble y avanzar hacia un modelo ener-
gético vinculado al territorio.

UN TERRITORIO CON OPORTUNIDADES
El gas renovable se obtiene median-
te el tratamiento de materia organica,
como determinados subproductos
agricolas, ganaderos y agroindustria-
les. Tras su depuracion, presenta ca-
racteristicas equivalentes a las del gas
natural y puede incorporarse a la in-

fraestructura gasista existente si cum-
ple los requisitos técnicos.

Esta tecnologia resulta especialmen-
te interesante para L.eon, donde la ac-
tividad agroganadera genera recur-
sos organicos que deben gestionarse
adecuadamente. Su valorizacion per-
mite convertirlos en materia prima
para producir energia renovable y re-
ducir residuos, dentro de un mode-
lo de economia circular.

Las tres iniciativas leonesas se en-
cuentran en distintas fases de desa-
rrollo y tramitacion. Forman parte de
una estrategia orientada a crear ins-
talaciones adaptadas a cada entorno
y a aprovechar el potencial local con
una visién industrial de largo plazo.

EL PROYECTO MAS AVANZADO

El proyecto de Mantinos, en Palen-
cia, muestra el modelo que Pitma
Generacion quiere desarrollar en
Castilla y Ledn. Tras completar el
tramite de informacién publica, con-
templa una inversion superior a 15
millones de euros.

La planta esta disefiada para valo-
rizar 123.000 toneladas anuales de
purin porcino, purin vacuno y paja
generados en el entorno. Con estos
recursos producira aproximadamen-
te 50 GWh de gas renovable al afio,

una cantidad equivalente al consumo
anual de gas de alrededor de 9.750
hogares.

ECONOMIA LIGADA AL TERRITORIO
Ademas de la inversién prevista, el
proyecto generard mas de 50 empleos
directos durante la construccion y mas
de 26 puestos directos e indirectos du-
rante la operacion. También abrira
oportunidades para empresas de obra
civil, transporte, mantenimiento, su-
ministros y servicios auxiliares.

Este componente industrial es espe-
cialmente relevante para las zonas ru-
rales. La finalidad no es solo producir
energia renovable, sino crear una acti-
vidad estable que utilice recursos loca-
les y mantenga una relaciéon continua-
da con explotaciones agroganaderas,
proveedores y companias del entorno.

INTEGRACION Y CONTROL DE IMPACTOS
El disefio de Mantinos presta especial
atenciodn a la logistica. LLos subpro-
ductos ganaderos que empleara la ins-
talacién ya se generan y transportan
para su gestion y aplicacion agricola.

La planificacién coordinara los su-
ministros, optimizara los desplazamien-
tos y evitara recorridos innecesarios.

Para controlar los olores, los puri-
nes se transportaran en cubas cerra-

das y se descargaran en depositos es-
tancos. La digestion se realizara en sis-
temas cerrados con medidas espe-
cificas de prevencion y control. Estos
aspectos formaran parte de la evalua-
cion ambiental y del seguimiento de
la planta durante su funcionamiento.

EXPERIENCIAY RESPALDO EMPRESARIAL
Pitma Generacidn esta especializada
en el desarrollo integral de proyectos
renovables: identifica oportunidades,
disefia, tramita, construye, pone en
marcha y opera instalaciones. Su ex-
periencia incluye plantas fotovoltaicas
ya operativas, y la empresa amplia aho-
ra su actividad hacia el almacenamien-
to energético y el gas renovable.

Su integracion en el Grupo PIT-
MA aporta respaldo empresarial y una
perspectiva de crecimiento sostenido.
La compaiiia no se limita a tramitar
proyectos para venderlos: aspira a par-
ticipar en su construccioén y perma-
necer vinculada a su operacion. Con
este enfoque, Ledn puede convertir
recursos propios en energia, empleo
y actividad industrial duradera. Asi,
el gas renovable debe reforzar la com-
petitividad del area rural, diversifi-
car la economia provincial y consoli-
dar nuevas oportunidades ligadas a la
transicion energética.
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Generamos
energia.
Impulsamos
Leon.

En Pitma Generacion disenamos,
- construimos y operarnr '
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Aprovechamos
recursos locales
para generar:

Actividad
industrial

Nuevas
oportunidades
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Energia vinculada al territorio.

pitmageneracion.com
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BURGER cOPOs La hamburgueseria leonesa nacio en plena zona de ocio nocturno
y ha pasado de ser un pequefo negocio familiar a contar con 30 trabajadores

Casi cuatro déecadas
de hamburguesas y
una formula que no
necesita reinventarse

LEON. ¢Quién les iba a decir a Cori Fer-
nandez y Celerino Pellitero que aquel
pequerio negocio que pusieron en mar-
cha en 1988 acabaria convirtiéndose
en un establecimiento con 30 trabaja-
dores? Lo que comenzd como un pro-
yecto familiar, cuando ambos apenas
superaban los 20 afios, ha conseguido
mantenerse durante casi cuatro déca-
das en la hosteleria leonesa, adaptan-
dose a los cambios de la ciudad, pero
sin renunciar a la idea con la que na-
ci6. Burger Copos abrid sus puertas en
la Nochebuena de 1988, aunque antes
de asentarse en su ubicacion actual tuvo
una primera etapa en el barrio de La
Palomera. La idea inicial era montar
una cafeteria, pero Celerino siempre
habia tenido claro que queria tener un
burger, asi que finalmente se decanta-
ron por las hamburguesas.

Los comienzos estuvieron muy liga-
dos ala vida nocturna de Leon. La zona
de la calle Lancia concentraba enton-
ces numerosos pubs y discotecas y el
establecimiento se convirtié en uno de
los lugares a los que acudian quienes
terminaban la noche con hambre. Los
viernes y sabados, Cori y Celerino alar-
gaban las jornadas hasta las seis o las
siete de la mafiana para atender a los
grupos que salian de fiesta y buscaban
una hamburguesa o un bocadillo an-
tes de marcharse a casa. «Cuando sa-

lian, iban todos juntos: venga, una ham-
burguesa, un bocadillo...», recuerda
Cori. Un ritmo intenso que llegd a man-
tenerse durante afios y que incluso
les llevd a pasar cuatro afios sin ce-
rrar ni un solo dia, trabajando jorna-
das de hasta 16 horas.

El crecimiento llegd poco a poco. Pri-
mero incorporaron personal para la
cocina y la barra, después camareros
y repartidores, hasta que fueron am-
pliando las instalaciones y afiadiendo
el servicio a domicilio para dar respues-
ta a una demanda cada vez mayor.

La clientela también ha evolucio-
nado con el paso de los afios. Aque-
llos jovenes que acudian al estable-
cimiento al terminar las noches de
fiesta contintian formando parte de
su publico, aunque ahora muchos lo
hacen acompanados de sus hijos e
incluso de sus nietos.

MANTENER LA ESENCIA, LA CLAVE

En un momento en el que las hambur-
gueserias han incorporado propuestas
gourmet y combinaciones cada vez mas
elaboradas con ingredientes poco co-
munes, Burger Copos prefiere mante-
nerse en su linea. Su oferta conserva
las hamburguesas y raciones de siem-
pre, con alguna incorporacion a lo lar-
go de los afios, pero sin grandes cam-
bios en su concepto. «Tenemos lo ba-
sico, lo que hemos tenido siempre, no

hemos cambiado», sefiala Cori. La di-
ferencia estd en mantener una propues-
ta clasica, con cantidades generosas y
precios competitivos, sin entrar en una
carrera por ofrecer hamburguesas de
precios mas elevados. Entre sus opcio-
nes se encuentra la gigante Copos, que
llega a pesar alrededor de un kilo.
Actualmente, Cori y su hijo mayor,
Adrian Pellitero, se encuentran al fren-
te del negocio, que ha pasado de aque-
llos primeros afios en los que la pare-
ja se ocupaba practicamente de todo a

El interior del Bdrg'uer Copos de la calle Bernardo del Ca‘r'p'io‘.
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MAURICIO PENA

contar con una plantilla de alrededor
de 30 personas. Una trayectoria en la
que han cambiado los horarios, las ins-
talaciones y la forma de trabajar, pero
no la filosofia con la que comenzaron.

De cara al futuro, no tienen previs-
to dar un giro a su propuesta. «Si va
bien como estamos, ¢para qué vas a
cambiar?», afirma Cori. Una manera
de entender la hosteleria que les ha
permitido conservar y fidelizar a va-
rias generaciones de clientes y seguir
siendo un referente en Ledn.

"BURGUER

Bernardo del Carpio, 6 - 24004 Le6n - WWW.burguercopos.com

Servicio a Domicilio
987 25 53 54

superiores a 30,00€ (Ledn y alfoz)
Todos los dias de 14 a 16 y de 20 a 00h.

2,50€, Gratis para pedidos

Miércoles solo de 20 a 00h.
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somos HoLusA De una iniciativa familiar nacida en los anos 70 a un referente del
sector agroalimentario con mas de 1.100 empleos y cientos de proveedores

La empresa marcé un hito en 2026 al convertirse en la primera de Ledn en obtener la certificacion internacional B Corp. SOMOS HIJOLUSA

Somos Hijolusa: el orgullo de ser de Leon

LeoN. Hay empresas que nacen en un
territorio y otras que, ademas, convier-
ten ese territorio en parte insepara-
ble de su identidad. Somos Hijolusa
pertenece a estas ultimas. Su historia
es la de una familia leonesa que, con
esfuerzo, trabajo y una extraordinaria
vision empresarial, ha conseguido trans-
formar un pequefio proyecto iniciado
hace mas de medio siglo en uno de los
grandes grupos agroalimentarios es-
panoles.

Pero, por encima de las cifras, de las
inversiones y de los proyectos de ex-
pansion, existe una conviccion que
permanece inalterable: Somos Hi-
jolusa naci6 en Le6n, ha crecido des-
de Leén y quiere seguir construyen-
do su futuro desde Le6n.

Esta declaraciéon de principios ad-
quiere especial relevancia en un mo-
mento en el que muchas empresas tras-
ladan sus centros de decision a las gran-
des capitales econémicas. Somos Hi-
jolusa ha elegido mantener sus raices
y su sede social en la provincia que vio
nacer el proyecto empresarial.

Una decision que trasciende lo sim-
bolico. Porque mantener en Ledn la
sede de un grupo que supera los 260
millones de euros de facturacién, co-
mercializa mas de 280 millones de kg.
de producto al afio y proporciona em-
pleo directo a mas de 1.100 personas
significa apostar por la actividad eco-
noémica, el talento, la creacion de ri-
queza y las oportunidades de futuro
de toda una provincia.

UNA NUEVA SEDE PARA MIRAR AL
FUTURO SIN OLVIDAR LAS RAICES

La mejor demostracién de ese com-
promiso tendra lugar a principios de
2027, cuando Somos Hijolusa inau-
gure su nueva sede corporativa en la
Fase 2 del Poligono Industrial de Leon,
junto a las instalaciones de Patatas Hi-
jolusa.

El nuevo edificio supondra un paso
importante en la consolidacion de la
estructura corporativa del grupo y per-
mitird acompafiar su crecimiento em-
presarial desde el mismo lugar don-
de se encuentran sus raices. Un edi-
ficio levantado sobre el presente, pero

pensado para las proximas generacio-
nes.

No se trata tinicamente de unas nue-
vas oficinas. Es una apuesta estra-
tégica por LLedon como centro de di-
reccion, coordinacion y desarrollo de
un grupo empresarial con presencia
en distintos territorios espafioles y con
una clara vocacion de seguir crecien-
do.

En un contexto de creciente con-
centracion empresarial en grandes ciu-
dades, la decisidon de mantener y re-
forzar en Leon el centro corporativo
de Somos Hijolusa transmite un men-
saje inequivoco: desde Ledn también
se pueden dirigir grandes proyectos
empresariales, competir en los merca-
dos mas exigentes y construir compa-
fiias lideres a escala nacional.

DOS HERMANOS LEONESES AL
FRENTE DE UN REFERENTE NACIONAL
Al frente de Somos Hijolusa se en-
cuentran José L. y Carlos Gémez, dos
hermanos leoneses que han sabido re-
coger el legado empresarial y huma-
no de sus padres, José Luis Gomez y

Victorina Pérez, impulsores de Pata-
tas Hijolusa en los afios setenta.

Lo que comenz6 como una inicia-
tiva familiar vinculada a la comercia-
lizacion de patatas ha evolucionado
hasta convertirse en un grupo de re-
ferencia en el sector agroalimentario.

Durante este recorrido, ambos han
mantenido una forma de entender la
empresa que combina pasion, cerca-
nia, esfuerzo, responsabilidad y una
profunda vinculacion con sus orige-
nes.

José L. y Carlos representan una ge-
neracion de empresarios leoneses que
ha demostrado que el crecimiento no
tiene por qué significar desarraigo. Que
es posible ampliar horizontes, incor-
porar talento, atraer inversion y adqui-
rir dimensioén nacional sin renunciar
a la tierra de la que se procede.

Su liderazgo mantiene vivo el espi-
ritu emprendedor de sus padres y una
manera de hacer empresa en la que la
palabra dada, la confianza, las relacio-
nes personales y el compromiso a lar-
g0 plazo siguen teniendo un valor fun-
damental.



MAS DE 1.100 FAMILIAS DETRAS DE
UNA GRAN HISTORIA EMPRESARIAL
Detras de cada instalacioén industrial,
de cada linea de produccién, de cada
camion que sale hacia los mercados
y de cada producto que llega al con-
sumidor existe el trabajo diario de mas
de 1.100 profesionales.

Son mas de 1.100 empleos que re-
presentan el sustento de otras tantas
familias, ademas de numerosos pues-
tos de trabajo indirectos generados a
través de la actividad del grupo.

Una parte fundamental de este em-
pleo esta vinculada a Ledn, donde Pa-
tatas Hijolusa constituye uno de los
grandes referentes industriales del sec-
tor agroalimentario.

La compafiia ha apostado durante
décadas por la estabilidad laboral, la
profesionalizacion de sus equipos, la
formacion, la promocién interna y la
incorporaciéon de nuevos perfiles pro-
fesionales.

Porque una empresa no puede con-
siderarse verdaderamente grande Uni-
camente por su facturacion. También
debe medirse por su capacidad para
crear empleo de calidad, ofrecer opor-
tunidades y contribuir a que las per-
sonas puedan desarrollar su proyec-
to de vida.

En una provincia que afronta de-
safios tan importantes como la despo-
blacién y la necesidad de retener ta-
lento, contar con empresas solidas,
competitivas y comprometidas con su
territorio resulta especialmente rele-
vante.

Cada puesto de trabajo que se crea
y se mantiene representa una oportu-
nidad para que una familia pueda se-
guir viviendo, trabajando y constru-
yendo su futuro en su tierra.

Esa es una de las grandes aportacio-
nes de Somos Hijolusa a Leon.

CIENTOS DE PROVEEDORES LEONESES:
CADENA DE VALOR QUE MULTIPLICA

A su alrededor existe una extensa red
de proveedores y empresas colabora-
doras de Ledn que participan en el
funcionamiento diario del grupo y que
encuentran en su actividad una fuen-
te de negocio, estabilidad y crecimien-
to. Empresas de transporte y logisti-
ca, mantenimiento industrial, cons-
truccion, ingenieria, instalaciones, su-
ministros, servicios profesionales, tec-
nologia, seguridad, limpieza y nume-
rosos sectores mas forman parte de
ese ecosistema econéomico.

A ellos se suman los agricultores y
productores del territorio, protagonis-
tas esenciales de una actividad agroa-
limentaria que comienza en el cam-
po y culmina en los hogares de mi-
llones de consumidores.

Esta colaboracion constituye una de
las grandes fortalezas de Somos Hijo-
lusa y demuestra el efecto multipli-
cador que puede tener una empresa
tractora sobre el tejido econdémico de
su entorno.

Cuando Somos Hijolusa invierte,
crece o amplia sus instalaciones, las
oportunidades también alcanzan a mu-
chas otras empresas. Cuando incre-
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Al frente de Somos Hijolusa se encuentran José L. y Carlos Gdmez. SOMOS HJOLUSA

menta su actividad, genera nuevas ne-
cesidades de transporte, servicios, su-
ministros y produccion.

Es una relacion construida durante
afios sobre la confianza, la colabora-
cion y el convencimiento de que el éxi-
to empresarial debe compartirse con
quienes contribuyen a hacerlo po-
sible.

CRECER EN ESPANA CON EL CORAZON
Y LA SEDE EN LEON

La evoluciéon de Somos Hijolusa ha
permitido configurar una estructura
empresarial con importantes centros
de actividad en Leon, Villena (Alican-
te), Vitoria y LLa Barca de la Florida
(Jerez de la Frontera).
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Una apuesta por la innovaciodn, la seguridad alimentaria, la calidad y la mejora continua. SOMOS HIJOLUSA

Esta implantacion territorial ha re-
forzado su capacidad productiva, co-
mercial y logistica, permitiendo aten-
der con mayor eficiencia las nece-
sidades de sus clientes y responder a
las exigencias de un mercado cada vez
mas competitivo.

El grupo combina la experiencia de
Patatas Hijolusa con la especializacion
de Agricola Villena en productos hor-
tofruticolas y la actividad de Natuber
en soluciones de patata preparada para
el canal HORECA.

Una complementariedad que per-
mite desarrollar nuevas oportunida-
des de negocio, impulsar la innovacion
y consolidar relaciones comerciales
con grandes operadores de la distri-

bucién alimentaria.

Sin embargo, esa expansion geogra-
fica no ha supuesto una pérdida de
identidad. Todo lo contrario: cuanto
mayor es la dimensiéon de Somos Hi-
jolusa, mayor es también su capacidad
para proyectar el nombre de Leon y
demostrar el potencial de su tejido em-
presarial.

INNOVACION, SOSTENIBILIDAD Y
RESPONSABILIDAD

El compromiso con Ledn también se
expresa a través de las inversiones en
modernizacion, innovacion, eficiencia
energética y sostenibilidad. Somos Hi-
jolusa ha desarrollado una estrategia
orientada a mejorar sus procesos pro-
ductivos, optimizar el consumo de re-
cursos, reducir su impacto ambiental
y avanzar hacia un modelo empresa-
rial cada vez mas eficiente.

La obtencioén de la certificacion in-
ternacional B Corp en 2026, convir-
tiéndose en la primera empresa de
Ledn en conseguir este reconocimien-
to, constituye un hito especialmente
significativo.

Esta distincion refuerza una filoso-
fia empresarial que busca compatibi-
lizar los resultados econémicos con el
bienestar de las personas, el respeto al
medioambiente y la contribucion po-
sitiva a la sociedad.

La innovacion, la seguridad alimen-
taria, la calidad y la mejora continua
forman parte de una estrategia que
mira al largo plazo y que entiende la
sostenibilidad como un elemento esen-
cial de competitividad.

Somos Hijolusa es mucho mas que
un grupo empresarial nacido en esta
provincia. Es una historia de esfuer-
70, de familia, de compromiso y de fu-
turo. Es, por encima de todo, una ma-
nera de sentir y de apostar por Ledn.
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EUROCAJA RURAL Desde su llegada en 2022, ha extendido su red por varios puntos de
la provincia combinando cercania, atencion profesional y compromiso territorial

Eurocaja Rural afianza su compromiso con

Leon: proximidad y

LeoN. Eurocaja Rural inici6 en sep-
tiembre de 2022 su andadura en la
provincia de Leodn, con la apertura de
su oficina en la capital leonesa ubica-
da en la Plaza de la Inmaculada, y con
la inauguracion de sendas oficinas en
Ponferrada y La Bafieza. Posterior-
mente, le siguieron Valencia de Don
Juan, Cacabelos y Bembibre, ademas
de San Andrés del Rabanedo, Carri-
zo y Villaquilambre.

Actualmente, su red comercial al-
canza las 527 oficinas abiertas en 11
comunidades auténomas de la geo-
grafia espafiola (Castilla y Le6n, Co-
munidad Valenciana, Andalucia, As-
turias, Extremadura, Cantabria, Re-
gion de Murcia, Castilla-LLa Mancha,
Comunidad de Madrid, LL.a Rioja y
Aragon), y la Caja cuenta con mas de
500.000 clientes y 120.000 socios, y
su Grupo Econdémico integra a mas
de 1.400 profesionales.

Desde las oficinas de Eurocaja Ru-
ral se proporciona un modelo de aten-
cidén cercana y profesional a ciuda-
danos, sector primario y empresas, en-
tre otras, sin derivar a los clientes ex-
clusivamente al uso de cajeros auto-
maticos ni restringir el servicio de caja
a horarios limitados. Su servicio es in-
tegral, y abarca desde las operacio-
nes demandadas por el cliente parti-
cular en relacién al ahorro, financia-
cion e inversion, hasta la tramitacion
de ayudas y subvenciones, seguros, li-
neas de crédito o soluciones de me-
dios de pago para empresas y autbno-
mos, entre otras muchas. Ademas, se
trata de una entidad de economia so-
cial que cuenta con un mandato fun-
dacional claro: canalizar el ahorro ha-
cia la inversion e impulsar acciones e
iniciativas dirigidas a fomentar el di-
namismo en los territorios en los que
se asienta.

Junto a su contribucién como so-
porte financiero a la reactivacioén eco-
nomica y generacion de empleo en los
territorios donde opera, combate ac-
tivamente la exclusion financiera al ser
la tnica referencia en 73 localidades,
beneficiando a mas de 89.000 perso-
nas.

AYUDAS SOCIALES CONCEDIDAS EN

LEONY EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
Al ser una cooperativa de crédito, pro-
porciona atencion social y asistencial
en el territorio donde opera a través
del Fondo de Educacion y Promocion
(FEP) y su Fundacion, apoyando ini-
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El presidente de la Fundacién Eurocaja Rural, durante la lectura del manifiesto de la Carrera Solidaria contra la ELA.

Atencion integral con
iniciativas que contri-
buyen al dinamismo
econdémico y social

ciativas que benefician la inclusion la-
boral de personas con discapacidad o
respaldando propuestas enfocadas en
el desarrollo rural y el apoyo a los co-
lectivos mas vulnerables, poniendo en
valor el impacto social del tejido aso-
ciativo.

Asi, este afio ha entregado una Ayu-
da “WORKIN’ de 10.000 euros para
mejorar la empleabilidad y facilitar el
acceso al mercado laboral de las
personas con discapacidad a BRIAN
Desarrollo y Bienestar en Palencia-
BRAIN Circular (utilizaciéon de la eco-
nomia circular como espacio real de
aprendizaje, capacitacion y generacion

Nueve oficinas en
Leon respaldan un
modelo de banca
cercano y profesional

de oportunidades laborales) y otra a
la Federacion ASPACE Castilla y Leon-
Talento ASPACE CyL para la forma-
cién e insercion laboral para personas
adultas con paralisis cerebral y disca-
pacidades afines que precisan apoyos
personalizados. Igualmente, ha entre-
gado hasta 7 ayudas sociales de 3.000
euros a asociaciones de Castilla y Leon
para respaldar proyectos de desarro-
llo rural y accion social (Academia de
las Artes, las Letras y las Ciencias de
Leo6n; Fundacion Lesmes de Burgos;
Autismo Zamora; ASPACE Soria; Fun-
dacion Fundaneed de Salamanca;
FUNDABEM de Avila y Powerchair

Su compromiso va
mas alla de los servi-
cios financieros y lle-
ga al ambito social

Football Pedrajas en Pedrajas de San
Esteban -Valladolid-).

Por ultimo, significar que ELLA Cas-
tilla y Le6on ha sido una de las 10 en-
tidades beneficiarias de la Carrera
Solidaria Contra la ELA, celebrada
el pasado 4 de octubre en Toledo.
Este afio la prueba ha batido un nue-
vo récord de participacion, superan-
do los 6.700 inscritos, y de recauda-
cidn, con 151.100 euros, con el ob-
jetivo de mejorar la vida de personas
enfermas de Esclerosis Lateral Amio-
trofica (ELA) e impulsar la investi-
gacion sobre esta enfermedad neu-
rodegenerativa.
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COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA La profesion
enfermera desempena un papel
fundamental en el avance cientifico

Enfermeria: Ciencia,
Investigacion e
innovacion al servicio
de las personas

LN.C.

LeoN. Con motivo de la Semana de
la Ciencia de Castilla y Le6n, el Co-
legio Oficial de Enfermeria de Leon
reivindica su aportacion a la investi-
gacion y al desarrollo de unos cuida-
dos mas seguros, eficaces y humanos

EN ALIANZA CON EL PACIENTE

La investigacion sanitaria también
se desarrolla a diario en consultas, hos-
pitales y centros de salud, junto a las
personas que reciben atencion.

La Enfermeria no se limita a apli-
car conocimientos o seguir procedi-
mientos: es una profesiéon con base
cientifica, que observa, analiza y bus-
ca respuestas para mejorar la practi-
ca asistencial. El contacto directo con
los pacientes permite detectar nece-
sidades e identificar problemas. L.a in-
vestigacion enfermera transforma esa
experiencia en conocimiento y evi-
dencias que ayudan a determinar qué
intervenciones funcionan mejor y
como ofrecer cuidados de mayor ca-
lidad. Investigar significa mejorar la
vida de las personas. Supone avanzar
en prevencion, educacion para la sa-
lud, atencioén a la cronicidad y segu-
ridad del paciente. La digitalizacion,
los nuevos dispositivos vy la inteligen-
cia artificial estan transformando la

sanidad y abren oportunidades para
mejorar la atencion. LLa Enfermeria
tiene mucho que aportar en la incor-
poracion responsable de estas herra-
mientas en la sociedad.

La tecnologia puede facilitar tareas
y aportar informacion, pero cuidar
exige escucha, criterio profesional y
cercania. El centro de la atencion siem-
pre debe ser la persona. Con esta mi-
rada tan humana, el Colegio Oficial
de Enfermeria de Ledn se suma a la
Semana de la Ciencia de Castilla y
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Leo6n con una jornada para acercar la
ciencia, la tecnologia y los cuidados al
conjunto de la ciudadania.

Se realizaran actividades divulga-
tivas sobre anatomia, ciencia y cuida-
dos, con un robot de anatomia y R2-
KT, el robot rosa de la Fundacion The-
PinkForce.Y el area de Oncologia del
Hospital de Ledn acogera el taller ‘Cui-
dado de la piel durante el proceso on-
cologico’ Enfermeras de la UCC+i
del Instituto Espanol de Investigacion
Enfermera del Consejo General de
Enfermeria y profesionales del Cau-
le, ofreceran recomendaciones basa-
das en la evidencia. LLa divulgacién
cientifica recuerda que la investiga-
cion no es un ambito reservado a otras
disciplinas. Las enfermeras y los en-
fermeros forman parte activa del pro-

La profesion enfermera forma parte del progreso sanitario, generando conocimiento que trasladan a la sociedad. LN.C

Miguel Angel de Mena, presidente del Colegio Oficial de Enfermeria de Leén. LN C.

greso sanitario: generan conocimien-
to, impulsan mejoras y trasladan la
evidencia a la atencién cotidiana. Re-
conocer y apoyar esa labor es apostar
por una sanidad mas preparada, se-
gura y cercana. Porque detras de cada
avance en los cuidados sanitarios hay
conocimiento, método y compromi-
so profesional; y porque la ciencia al-
canza su verdadero sentido cuando se
pone al servicio de las personas y de
toda la sociedad.

Desde el Colegio Oficial de Enfer-
meria de Leon pretenden mostrar que
divulgar ciencia también significa acer-
car la evidencia a las personas, ha-
cer comprensible el conocimiento y
crear espacios donde profesionales,
pacientes, familias y nifios puedan
participar libremente.
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DRASANVI La compania sigue apostando por el desarrollo de
nuevos productos con el lanzamiento de ‘Collmar Eternity’

Innovacion leonesa al
servicio del cuidado personal

LEON. Hay empresas que consiguen
llevar el nombre de LLeén mucho maés
alla de sus fronteras. Este es pre-
cisamente el caso de Drasanvi, una
compania que, desde sus comienzos
en 1993, ha experimentado un im-
portante crecimiento hasta consoli-
darse en el sector de los complemen-
tos alimenticios, la cosmética natu-
ral y la alimentacién ecologica. Lo
que comenzd como un proyecto fa-
miliar se ha transformado, mas de
tres décadas después, en una empre-
sa con una fuerte presencia inter-
nacional, pero que mantiene un es-
trecho vinculo con la provincia, en
donde se encuentran sus instalacio-
nes, ubicadas en el poligono indus-
trial de Villadangos del Paramo.

La historia de Drasanvi es también
la de una evolucion constante. Des-
de sus primeros pasos en la distribu-
cion de productos naturales, la com-
paiiia ha ido ampliando su actividad
hasta incorporar procesos propios de
fabricacion, investigacion y desarro-
llo. Una trayectoria marcada por la
busqueda de nuevas soluciones rela-
cionadas con el bienestar y el cui-
dado personal, que le ha permitido
diversificar su catalogo y adaptarse
a las nuevas demandas de los consu-
midores. Su crecimiento se ha visto
reforzado por la integracion en el gru-
po internacional Olyos en 2023, una
operacion que ha contribuido a im-
pulsar su proyeccion exterior.

La innovacién se ha convertido en
uno de los principales pilares de esta
empresa leonesa, que apuesta por

el desarrollo de formulaciones que
combinan distintos ingredientes y
tecnologias de produccion. Esta filo-
sofia se refleja en una de sus lineas
mas reconocidas, ‘Collmar’, especia-
lizada en complementos alimenticios
elaborados con coldgeno marino y
que continta ampliando su catalogo
con innovadoras propuestas.

UNA NUEVA INCORPORACION

La ultima incorporacién a esta fami-
lia de productos es ‘Collmar Eter-
nity’, un complemento alimenticio
en polvo con el que Drasanvi quie-
re avanzar en el concepto de nutri-
cosmeética ‘in&out’, una tendencia
que combina el cuidado cosmético
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Las instalaciones de Drasanvi se ubican en el poligono de Villadangos. DRASANVI.

exterior con la aportacion de nutrien-
tes desde el interior del organismo.
Su lanzamiento responde al crecien-
te interés por incorporar el cuidado
de la piel y el cabello a las rutinas dia-
rias de bienestar personal.

La nueva férmula retine 20 prin-
cipios activos, entre los que destacan
el acido hialurénico, la elastina, los
aminoacidos, las vitaminas y diferen-
tes ingredientes de origen vegetal. Sin
embargo, su componente principal
son los tripéptidos de colageno ma-
rino tipo I, con una aportacion de 15
gramos por dosis diaria. Estos tri-
péptidos estan formados por cade-
nas de tres aminoacidos y presentan
un bajo peso molecular, de aproxi-

madamente 300 daltons, una carac-
teristica que la compania destaca
como uno de los elementos diferen-
ciales de su formulacion.

El producto incorpora, ademas,
una combinacion de ingredientes
agrupados en diferentes complejos.
Por un lado, el denominado com-
plejo de hidratacién y elasticidad,
compuesto por sustancias como el
4cido hialuronico, la elastina, las ce-
ramidas, la niacinamida, la onagra
y el hibisco. Por otro, un complejo
antioxidante que incluye ingredien-
tes como el Nadh, el trans-resvera-
trol, el glutatiéon reducido, la coen-
zima Q10 y la vitamina E. De esta
manera, Drasanvi busca reunir en
una misma referencia diferentes
componentes relacionados con el
cuidado personal.

Entre la documentacién presen-
tada por la empresa figuran también
los resultados de un ensayo clinico rea-
lizado en 2023 con 66 adultos de en-
tre 30 y 50 afios durante ocho sema-
nas. Segun los datos facilitados, el es-
tudio registrd mejoras en distintos pa-
rametros relacionados con la aparien-
cia de la piel y el cabello, como las arru-
gas, la elasticidad, la hidratacién y la
caida capilar.

LEON POR BANDERA

Mas all4 de este lanzamiento, la evo-
lucion de Drasanvi refleja la capaci-
dad del tejido empresarial leonés para
desarrollar proyectos competitivos en
mercados internacionales. Desde sus
instalaciones de Villadangos del Para-
mo, la compafiia leonesa ha construi-
do un catalogo que abarca comple-
mentos alimenticios, cosmética, nutri-
cién deportiva y alimentacion ecold-
gica, manteniendo la investigacion y
la diversificacion como elementos des-
tacados de su actividad.

Con mas de treinta afios de historia,
Drasanvi continia mirando al futuro
desde la provincia, combinando su tra-
yectoria empresarial con el desarrollo
de nuevos productos. Collmar Eter-
nity representa un paso mas en esa es-
trategia de innovacién y crecimiento
con la que la firma leonesa busca re-
forzar su presencia en el mercado del
bienestar y el cuidado personal.
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*Ensayo clinico unicentrica, slestorizadn v simple ciege sobre colageno, realizado en 2023 con &3 adultos durante B semanas.
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COLEGIO OFICIAL DE APAREJADORES Y ARQUITECTOS TECNICOS DE LEON

Construir, rehabilitar y cuidar:
nuestra apuesta por LL.eon

LEON. Apostar por Ledn es trabajar
cada dia para mejorar la calidad de
vida de quienes habitan nuestra pro-
vincia, conservar lo que hemos here-
dado y contribuir a construir un fu-
turo con oportunidades. En esa ta-
rea, los profesionales de la Arquitec-
tura Técnica desempefiamos un pa-
pel esencial, aunque muchas veces
nuestra labor pase desapercibida.

Detras de cada edificio, de cada vi-
vienda rehabilitada y de cada obra
hay profesionales que aportan cono-
cimiento, responsabilidad y compro-
miso. LLos arquitectos técnicos inter-
venimos en la ejecucion de los edifi-
cios, velamos por la calidad de los ma-
teriales y los procesos constructi-
vos, coordinamos la seguridad en las
obras y contribuimos a crear espacios
mas seguros, accesibles, eficientes y
duraderos.

Nuestra actividad va mucho mas
alla de la construccién de nuevos edi-
ficios. Participamos en la rehabilita-
cion, la conservacion del patrimonio,
el mantenimiento de inmuebles, la eli-
minacién de barreras arquitectonicas
y numerosas actuaciones que afectan
directamente a la vida cotidiana de
los ciudadanos.

En una provincia como Ledn, con
un importante patrimonio edificado,
una poblacion envejecida y numero-
sos municipios que luchan por man-
tener su actividad, esta labor adquie-
re especial relevancia. Rehabilitar una
vivienda en uno de nuestros pueblos
puede permitir que una familia se es-
tablezca, que unos jovenes regresen
0 que nuestros mayores continen vi-
viendo en su entorno. Recuperar edi-
ficios es también recuperar oportu-

nidades y mantener vivo nuestro te-
rritorio.

Compartimos con el conjunto de
la sociedad la preocupacion por uno
de los grandes problemas de nuestro
tiempo: el acceso a la vivienda. Una
cuestion que nos afecta especialmen-
te como colectivo directamente im-
plicado en su construccién y reha-
bilitaciéon. Conocemos de primera
mano las dificultades del sector y sa-
bemos que facilitar el acceso a una
vivienda digna y asequible exige el es-
fuerzo conjunto de administraciones,
profesionales y demas agentes impli-
cados.

En los ultimos afios hemos obser-
vado en el Colegio un incremento sus-
tancial de la demanda de profesiona-
les. Cada vez son mas los ciudadanos
que acuden a nosotros solicitando los
servicios de un arquitecto técnico para
cuestiones relacionadas con sus vi-
viendas, actividades empresariales,
comunidades de propietarios, reha-
bilitaciones, certificados o informes
técnicos.

Al mismo tiempo disminuye el n-
mero de profesionales disponibles en
nuestra provincia para atenderlas. Una
realidad que nos preocupa y que evi-
dencia la necesidad de impulsar el re-
levo generacional, despertar nuevas
vocaciones y generar oportunidades
para que los joévenes recién egresados
encuentren en Leon un lugar donde
desarrollar su futuro profesional.

Nuestra profesion también evolu-
ciona. La sostenibilidad, la eficiencia
energética, la construccion industria-
lizada y las nuevas tecnologias abren
nuevos campos de actividad. Leon
necesita conservar su talento, pero
también atraer a quienes quieran for-

mar parte de esa transformacion.

Nuestro compromiso no termina
en el ejercicio individual de la pro-
fesion. Desde el Colegio llevamos
tiempo ofreciendo nuestra colabora-
cién a las administraciones publi-
cas, convencidos de que la experien-
cia de nuestros profesionales puede
contribuir a resolver muchos de los
retos de la provincia.

Nos hemos puesto a disposicion de
las instituciones ante situaciones ex-
traordinarias, como los incendios fo-
restales, ofreciendo nuestra capaci-
dad técnica para evaluar dafios y con-
tribuir a la recuperacion de inmue-
bles afectados. También hemos ma-
nifestado nuestra disposicion a co-
laborar en el asesoramiento a los ciu-
dadanos, la tramitacion de ayudas pu-
blicas y las iniciativas de rehabilita-
cion de viviendas.

Sin embargo, estas ofertas no siem-
pre encuentran la respuesta que de-
seariamos. Creemos que existe un
amplio margen para mejorar la rela-
cion entre las administraciones y los
colegios profesionales, aprovechan-
do mejor los conocimientos y recur-
sos que ponemos al servicio de la so-
ciedad.

No pretendemos sustituir las res-
ponsabilidades de las administracio-
nes, sino sumar esfuerzos. Queremos
colaborar mas y tener la oportunidad
de poner nuestra experiencia al ser-
vicio de los leoneses.

Esta voluntad de cooperacioén tam-
bién se refleja en nuestra participa-
ciéon en COLPROLe6n, la Asocia-
cién de Colegios Profesionales de
Leo6n. Compartimos con el resto de
las profesiones representadas la con-
viccién de que nuestra provincia ne-

Miguel Angel Velasco Emperador.

cesita didlogo y una mayor participa-
cion de quienes conocen de primera
mano sus necesidades.

Los colegios profesionales no so-
mos Unicamente organizaciones que
representan a sus miembros. Somos
también instituciones capaces de apor-
tar conocimiento especializado, cri-
terio independiente y propuestas de
interés general. Ledn cuenta con un
importante capital humano que me-
rece ser escuchado y aprovechado.

Como presidente del Colegio, quie-
ro reconocer el trabajo de los profe-
sionales de la Arquitectura Técnica
que, desde sus estudios, empresas,
obras, desde las administraciones y
diferentes ambitos de actividad, con-
tribuyen cada dia, muchas veces de
forma discreta, al desarrollo de nues-
tra provincia.

Seguiremos defendiendo una Ar-
quitectura Técnica preparada para
los desafios del futuro y comprome-
tida con las personas, con nuestros
pueblos y con la conservacion y me-
jora de nuestro patrimonio edificado.

Porque apostar por Le6n significa
construir cuando es necesario, reha-
bilitar lo que merece una nueva vida
y cuidar aquello que forma parte de
nuestra identidad. Significa también
confiar en los profesionales que ha-
cen posible que nuestra provincia sea
un lugar me;or para vivir.

, rehabilitar y cuidar. Esa
es nuestra profesion y esa es nuestra
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GRUPO MARYAN Desde Ledn, ha tejido durante mas de medio siglo una estructura
empresarial que actualmente reune cinco marcas y distintas areas de actividad

Maryan Decoracién: Distribucion de suelos y revestimie

ntos. GRUPO MARYAN

Brico

Marian: Brlcblaje, decoracion y jardineria. GRUPO MARYAN

El valor de crecer sin perder el origen

LEON. Mas de medio siglo de trayec-
toria avala la evolucion del Grupo
Maryan, un proyecto de origen fa-
miliar que ha sabido adaptarse a los
cambios del mercado, ampliar hori-
zontes y diversificar su actividad sin
perder la esencia de sus comienzos.
Lo que naci6 ligado a la distribucion,
el servicio y la decoracion retine hoy
cinco compaiiias y distintas lineas de
negocio bajo una misma forma de en-
tender el trabajo: ofrecer respuestas,
acompanar al cliente y construir re-
laciones de confianza.

Maryan Decoracion, Galea Floor,
Brico Marian, LegioTrasteros (ante-
riormente Tu Trastero) y Dehesa La
Cenia conforman este grupo, en el que
cada division desarrolla su propia ac-
tividad bajo una filosofia compartida.
Una diversidad que permite atender
necesidades muy diferentes y ofrecer
soluciones a profesionales, empresas

»

y particulares.

Su crecimiento combina la autono-
mia de cada empresa con una gestion
coordinada, que aprovecha la expe-
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Legio Trasteros: almacenamiento para particulares y empresas. GRUPO MARYAN

Galea Floor: Marca propia de pavimentos y revestimientos. GRUPO MARYAN

riencia acumulada y mantiene unos
mismos estandares de calidad y aten-
cion. A ello se suman la eficiencia lo-
gistica, el stock permanente y el ase-
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soramiento técnico, claves para quie-
nes necesitan disponibilidad, respues-
tas agiles y un apoyo cercano también
a pie de obra. Porque detras de cada
proyecto hay necesidades concretas y
plazos que cumplir, y el servicio co-
bra su verdadero valor cuando acom-
pana al cliente en todo el proceso.

MARYAN DECORACION Y OBRAS: EL
PULMON LOGISTICO DEL PROFESIONAL
La historia del grupo arranca con
Maryan Decoracion, dedicada a la dis-
tribucidén mayorista de pavimentos y
revestimientos. Una actividad que ha
marcado el camino de la compaiia
desde sus comienzos y que sigue sien-
do una de sus principales areas de ne-
gocio.

GALEA FLOOR: CALIDAD CON
DENOMINACION DE ORIGEN

La diversificacion también ha dado lu-
gar a Galea Floor, la marca propia del
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grupo, especializada en pavimentos
y revestimientos. Una linea que am-
plia su presencia en el sector y suma
una identidad propia a la oferta de la
compania.

BRICO MARIAN: PROXIMIDAD,
AGILIDAD Y SOLUCIONES

El grupo también esta presente en el
ambito del bricolaje a través de Brico
Marian, con una propuesta dirigida a
quienes buscan soluciones para el ho-
gar, la decoracion y la jardineria. Una
actividad que acerca el concepto de
hacer y transformar los espacios a pro-
fesionales y particulares.

LEGIO TRASTEROS: LA SOLUCION IN-
TELIGENTE AL PROBLEMA DE ESPACIO
La oferta se completa con Legio Tras-
teros, una linea de negocio centrada
en el alquiler de espacios de almace-
namiento para particulares y empre-
sas. Una respuesta practica a las nece-
sidades de quienes precisan liberar es-
pacio o disponer de un lugar adicio-
nal para guardar sus pertenencias.

DEHESA LA CENIA: EL MARCO IDILICO
PARA LAS RELACIONES Y EVENTOS

La quinta empresa, Dehesa LLa Cenia,
abre otra via de actividad vinculada a
la organizacion de celebraciones y even-
tos. Una finca en el entorno de Ledn
que amplia el recorrido del grupo ha-
cia un ambito diferente, pero integra-
do en su estructura empresarial.

UNA APUESTA EN LAS DIRECCIONES
La historia de Grupo Maryan esta es-
trechamente ligada a L.e6n, donde ha
encontrado el escenario y el respaldo
para crecer. La confianza de los clien-
tes v la acogida de sus empresas han
sido claves para consolidar un proyec-
to que ha contado con la provincia
como uno de sus principales apoyos.

La solidez alcanzada en Le6n ha per-
mitido llevar su modelo de trabajo a
otras ciudades y territorios, trasladan-
do la experiencia acumulada y la mis-
ma vocacion de servicio. Una expan-
sién que no rompe con sus raices, sino
que nace precisamente de la trayecto-
ria construida en casa.

Por eso, la relacién con la provin-
cia se resume en una apuesta compar-
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Memoriay legado de un pionero: la
huella eterna de Anselmo Gonzalez

Hacer empresa en Leon, arraigar un
proyecto con vocacion de permanen-
ciay convertirlo en un referente mas
alla de nuestra ciudad requiere algo
mas que vision comercial.

Exige caricter, constancia y una fe
inquebrantable en esta tierra. Esa fue
precisamente la premisa que impul-
s0, a finales de 1969, a una pareja de
Villafruela del Condado, Mari y An-
selmo Gonzalez, a poner en marcha
Maryan Decoracion.

Recientemente, la familia del Gru-
po Maryan ha despedido con profun-
do pesar a su fundador, Anselmo Gon-
zalez. Su fallecimiento marca un mo-
mento de reflexion, pero sobre todo,
de reconocimiento y homenaje auna
trayectoria de mas de medio siglo de-
dicada en cuerpo y alma a sostener,
hacer crecer y consolidar un grupo
empresarial que hoy es historia eco-
nomica y social de Leon.

Anselmo fue, sin discusion, un pre-
cursor y un pionero indiscutible en

tida: Grupo Maryan apuesta por Leon
porque Leodn apuesta por Grupo
Maryan. Una declaracioén de lealtad
mutua y de voluntad de seguir forman-
do parte del presente y el futuro eco-
noémico del territorio.

EL ARTEY EL VALOR DE HACER
LAS COSAS CON LAS MANOS
La evolucion empresarial también en-
cuentra espacio para iniciativas que
van mas alla de la actividad comercial.
Grupo Maryan ha incorporado el arte
urbano a sus instalaciones mediante
grafitis realizados por un artista leo-
nés, acercando nuevas formas de ex-
presion a sus espacios.

La propuesta trasciende lo estético
y refleja una declaracion de principios:
reivindicar el valor de lo tangible, del
esfuerzo y del trabajo hecho con las
manos. Frente al avance de la inteli-
gencia artificial y la automatizacion, el

Anselmo Gonzalez Lépez.

surubro. Supo leer con precisién mi-
limétrica las necesidades cambian-
tes del mercado en una época espe-
cialmente compleja y llena de incer-
tidumbres. Con esfuerzo, constan-
cia y una fe ciega en el potencial de
su tierra, transformé lo que en sus

grupo pone el acento en el bricolaje,
las reformas, la artesania y los oficios,
donde la experiencia y el conocimien-
to practico siguen siendo fundamen-
tales.

Porque detras de cada proyecto hay
personas que imaginan, trabajan y con-
vierten las ideas en realidad. Tam-
bién al otro lado del mostrador, don-
de los equipos de las cinco empresas
conocen las necesidades de sus clien-
tes y entienden el esfuerzo que hay de-
tras de cada jornada. Una cercania que
Grupo Maryan quiere preservar y
situar en el centro de su actividad.

DON ANSELMO GONZALEZ, PARTE DE
UNA HISTORIA QUE CONTINUA

En los origenes de esta trayectoria
ocupa un lugar imprescindible Don
Anselmo Gonzéalez, cofundador de
la marca y uno de los pilares humanos
sobre los que se levant6 el proyecto

modestos inicios comenzo como un
pequeiio almacén de distribucion lo-
cal en un sélido entramado empre-
sarial.

Encarno los valores del esfuerzo
honesto: la palabra dada, la cercania
con el cliente y el amor por el oficio
bien hecho. Su ensefianza no era solo
comercial, era una forma de vida que
priorizaba a las personas por encima
de todo.

Hoy, su recuerdo sigue muy pre-
sente en cada rincon de la empresa,
inspirando a quienes forman parte
de este proyecto y guiando su com-
promiso inquebrantable con Leoén.
Sulegado continta latiendo en cada
paso que dan.

Hoy, su memoria permanece in-
tacta en el dia a dia de la empresa, ins-
pirando a quienes forman parte de
este proyecto y recordando que los
cimientos mas sélidos de una com-
pafiia son siempre los valores huma-
nos de quienes la fundaron y la con-
forman. Su legado sigue guiando su
compromiso con Leén, marcando un
camino de rigor, honestidad y traba-
jo constante que continuaran en cada
paso que dan.

empresarial. Su figura forma parte de
la historia del grupo y de un legado
que sigue presente en los valores que
orientan su actividad.

Mas de 50 afos después, su apor-
tacion permanece ligada a una empre-
sa que ha sabido crecer, diversificarse
y adaptarse a nuevas realidades sin ol-
vidar de donde viene. Su recuerdo
constituye un reconocimiento a quie-
nes hicieron posible los primeros pa-
sos y una referencia para quienes hoy
contintian impulsando el proyecto.

Grupo Maryan mira asi hacia de-
lante con la experiencia de mas de
medio siglo de recorrido, el respal-
do de cinco empresas y una relacion
estrecha con Ledn. Una historia cons-
truida desde la confianza, el compro-
miso y el valor de las personas, que
mantiene intacta su voluntad de se-
guir creciendo junto a la tierra que la
vio nacer.

Mas de 55 Arios Apostando por Leon
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APEPIL Propone al Consorcio gestor una nueva etapa de dialogo institucional orientada
a modernizar infraestructuras, mejorar servicios y dinamizar la venta de suelo industrial

APEPIL impulsa un modelo de colaboracion
publico-privada para el Poligono de LLeon

LEON. La Asociacion de Empresarios
del Poligono Industrial de Leon (APE-
PIL) presenta una propuesta para re-
vitalizar el principal motor econémi-
co del entorno de la ciudad de Leodn,
mediante un pacto de corresponsabi-
lidad entre el sector empresarial y las
administraciones.

El Poligono Industrial de Ledn es
un eje estratégico fundamental para la
economia provincial. Con una ubi-
cacion privilegiada y un tejido empre-
sarial solido, el poligono representa
una oportunidad Unica para generar
empleo estable y riqueza local. Sin em-
bargo, en el contexto actual de fuerte
apuesta inversora en otras areas de la
provincia, el poligono identifica la ne-
cesidad de modernizar su gestion para
mantener y aumentar su competiti-
vidad, adaptandose a las exigencias del
mercado contemporaneo.

COLABORACION PUBLICO-PRIVADA
COMO ViA DE PROGRESO

APEPIL plantea la instauracion de un
modelo de gestibn compartida, basa-
do en la confianza mutua y el didlo-
go constante. LLa Asociacién entien-
de que la revitalizacion del poligono
requiere la suma de esfuerzos: las ad-
ministraciones aportan la capacidad
de planificacion y recursos publicos,
mientras que los empresarios aportan
el conocimiento operativo, la agili-
dad y la visioén practica de las necesi-
dades reales del terreno.

Este enfoque se materializa en la pro-
puesta de crear mesas de trabajo per-
manentes y grupos técnicos mixtos.
Estos espacios permiten priorizar in-
versiones de forma objetiva y transpa-

rente, anticipando problemas antes de
que se conviertan en obstaculos. La
meta es fomentar una comunicacion
fluida que optimice la eficiencia del
gasto publico y garantice la satisfac-
cion de los usuarios directos: las em-
presas instaladas y sus mas de 5.000
trabajadores.

INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS:
INVERSION EN COMPETITIVIDAD
Dentro de esta hoja de ruta, APEPIL
identifica areas clave para la mejora
inmediata, entendidas como oportu-
nidades de modernizacion. En mate-
ria viaria, aboga por un plan integral
de renovacién de firmes, adaptado a
las intensas cargas logisticas diarias. El
mantenimiento éptimo de las vias ga-

En la imagen, vista aérea del Poligono Industrial de Ledn. APEPIL

rantiza la seguridad y la fluidez de las
operaciones mercantiles. Asimismo,
propone la mejora progresiva de la ilu-
minacion publica mediante tecnolo-
gia eficiente. Esta actualizacion redu-
ce costes energéticos y aumenta la sen-
sacion de seguridad en todas las vias
del poligono. La limpieza viaria y el
mantenimiento de zonas ajardinadas
también deben recibir atencidén prio-
ritaria, ya que una imagen cuidada es
vital para captar clientes y visitantes.

La movilidad sostenible emerge como
un reto esencial. APEPIL propone es-
tudiar conjuntamente alternativas para
integrar el poligono en los circuitos
metropolitanos de transporte publico,
facilitando la conciliacion laboral y el
acceso al empleo. Paralelamente, es

imprescindible abordar soluciones para
la gestion del aparcamiento, un pun-
to critico del poligono.

DINAMIZACION DEL SUELO

El futuro del poligono pasa por su ex-
pansién y ocupacion efectiva. APE-
PIL defiende que un poligono dina-
mico genera mayor recaudacion fiscal
y desarrollo social. Por ello, la Asocia-
cién propone revisar la politica de pre-
cios del suelo disponible, ajustandola
a la realidad del mercado para atraer
nuevas inversiones.

Se aboga por simplificar procedi-
mientos administrativos para agilizar
la venta y entrega de parcelas. El sue-
lo accesible se concibe como una pa-
lanca de desarrollo territorial, con el
objetivo de consolidar al Poligono In-
dustrial de LLedbn como opcién prefe-
rente frente a otras areas industriales.

HACIA UN FUTURO DE COOPERACION
APEPIL ofrece lealtad institucional
y capacidad de propuesta, posicionan-
dose como un interlocutor fiable para
las administraciones. El poligono po-
see activos valiosos -ubicacion estra-
tégica, capital humano y experiencia
histérica- que merecen potenciarse
mediante un compromiso comparti-
do con el progreso econdémico y social
de la provincia.

El desarrollo exige voluntad de en-
cuentro y una gestion moderna, par-
ticipativa y orientada a resultados. Em-
presarios y administraciones deben re-
mar juntos para construir un entor-
no empresarial digno, seguro y com-
petitivo. Ese es el camino que APE-
PIL traza para el futuro del Poligono
Industrial de Leon.

La SUIMA de todas las EIMPIresas

Nnos hace mas

por un poligono mejor

Asociacion de Tfopietarios y Empresarios
del Y8ligono Industrial de Leén

www.poligonoleon.com
info@poligonoleon.com

APEPIL

987 209 208
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el mantenimiento industrial. Actual-
mente la empresa esta formada por
mas de 200 profesionales de diversos
perfiles que contribuyen al desarrollo

TECOl Impulsa desde Sahelices de Sabero soluciones tecnolégicas
de vanguardia y genera empleo cualificado en la provincia de Leén

Innovacion industrial con sello
leones y alcance internacional

LeoN. TECOI es una empresa tecno-
logica con sede en Sahelices de Sa-
bero (Ledn) que se ha consolidado
como un referente internacional en so-
luciones integrales para el corte y pro-
cesado de chapa y ha mantenido una
firme apuesta por la innovacion y el
desarrollo de tecnologia propia.

Mas alla de su actividad tecnologi-
ca, uno de los principales valores de
TECOI, desde sus inicios en 1995, es
su compromiso con el desarrollo eco-
némico y social de su entorno, ya que
la empresa apuesta por generar em-
pleo en la provincia de Leodn, ofrecien-
do oportunidades en &mbitos como la
ingenieria, el software, la programa-
cidn, la producciodn, la instalacion y

Formacidn, practicas e incorporacion de nuevos profesmnales forman parte de la apuesta de esta empresa. TECOI

Mas de tres décadas creando tecnologia y oportunidades desde Leén. Tecol

. ===

de soluciones tecnologicas para clien-
tes de todo el mundo.

Uno de los pilares fundamentales de
TECOI es la formacién y la incor-
poracién de talento joven. A través de
sus colaboraciones con muchos cen-
tros educativos de la provincia, la com-
pania facilita el acceso de los estudian-
tes al entorno profesional mediante
programas de practicas y formacion,
favoreciendo el contacto directo entre
el ambito educativo y la industria. Du-
rante este afio, aproximadamente 36
estudiantes han realizado o estan rea-
lizando practicas en TECOI.

Esta apuesta por identificar, formar
y desarrollar profesionales desde las
primeras etapas de su trayectoria la-
boral se traduce también en oportu-
nidades reales de empleo: mas de 15
de estos alumnos ya se han incorpo-
rado o tienen prevista su incorpora-
cion a la compania una vez finalizado
su periodo de practicas, mediante be-
cas de formacion o contratos labora-
les. De este modo, cerca de la mitad
de los estudiantes que han pasado por
TECOI contintian vinculados a la em-
presa, consolidando la formacién como
una via de acceso al empleo cuali-
ficado y al desarrollo profesional.

Ademas de fabricar maquinaria de
alta capacidad, como sus potentes sis-
temas de corte por laser de gran for-
mato, la empresa desarrolla sus pro-
pios softwares y soluciones tecno-
logicas, como almacenes automaticos
de chapa, que permiten gestionar ma-
teriales de forma autébnoma y eficien-
te. Todo ello bajo una filosofia de pro-
ducto propio, hecho a medida y con
vision a largo plazo.

Con presencia en los cinco conti-
nentes y en sectores estratégicos como
la siderurgia, la energia edlica, la pe-
troquimica o la construccion naval,
TECOI sigue creciendo con una pro-
puesta centrada en la tecnologia, el em-
pleo de calidad y la innovacién cons-
tante desde el corazon de Leon.

Mas informacion en tecoi.com y
en sus redes sociales.
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ALGASA Experiencia en calefaccién y fontaneria y nuevos servicios de eficiencia energética

Mas soluciones para un LLeon que avanza

LeEON. ALGASA combina su expe-
riencia con una oferta de servicios en
evolucion, apostando por la profe-
sionalidad, la eficiencia energética y la
atencion cercana al cliente. Apostar
por Leodn significa confiar en su capa-
cidad para generar actividad econo-
mica, impulsar nuevos servicios y res-
ponder a una sociedad en constante
transformacion. ALGASA represen-
ta esta forma de entender el desarro-
llo: crecer desde la experiencia, adap-
tarse a los cambios y mantener la cer-
cania con el cliente.

LIGADA AL MERCADO LEONES

Desde sus inicios, Astur LLeonesa de
Gas, S.A. (ALGASA) desarrolla su
actividad en torno a las instalaciones,
el mantenimiento y la reparacioén de
sistemas de calefaccion y fontaneria,
adaptandose a la evolucion del mer-
cado y a las nuevas demandas de los
consumidores.

En un sector donde la confianza es
determinante, la experiencia y la aten-
cion personalizada permiten ofrecer
soluciones adaptadas, desde el man-
tenimiento de equipos hasta la re-
novacion de instalaciones, para ga-
rantizar confort y mejorar su rendi-
miento.

Unos servicios que van mas alla de
la intervencion técnica: contar con ins-
talaciones cuidadas también aporta
tranquilidad y previsibilidad.

NUEVAS SOLUCIONES

El mercado energético evoluciona y
ALGASA acompaiia esa transforma-
ciébn ampliando su actividad con nue-
vas alternativas, como los puntos de
recarga para vehiculos eléctricos. Esta
diversificaciéon permite ofrecer solu-
ciones a quienes buscan modernizar
sus viviendas, mejorar sus instalacio-

nes o avanzar hacia un consumo mas
eficiente. A ello se suma el asesora-
miento personalizado para valorar las
opciones mas adecuadas a cada nece-
sidad.

La evolucién tecnologica, la digita-
lizacion y la actualizacion profesional
son también claves para mejorar la ges-
tion y ofrecer un servicio acorde con
las expectativas actuales.

EL VALOR DE UNA EMPRESA CERCANA
El desarrollo empresarial exige, ade-
mas de tecnologia, profesionalidad,
formacion, adaptacién y una relacion
duradera con los clientes. ALGASA
contribuye a mantener una oferta de
servicios técnicos en Leon y su entor-
no, atendiendo a clientes en cualquier
rincén de la provincia.

Su colaboracién con compariias ener-
géticas como TotalEnergies permite
ampliar servicios y acercar nuevas po-
sibilidades al mercado provincial.

DETRAS DEL CONFORT COTIDIANO
Hay cosas que parecen invisibles has-

|

Beretla
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ta que faltan. En Leo6n, donde el in-
vierno pone a prueba el confort, dis-
poner de calefaccion, agua caliente e
instalaciones en buenas condiciones
es una necesidad cotidiana. Una acti-
vidad que va mas alla de las insta-
laciones: mejorar la vida de las per-
sonas. Detras de esa tranquilidad hay
conocimiento técnico, mantenimien-
to y profesionales que trabajan para
que todo funcione. En ese vinculo en-
tre las necesidades diarias y las solu-
ciones que las hacen posibles, ALLGA-
SA desarrolla su actividad.

ANTICIPARSE A LAS NECESIDADES

El sector energético cambia y también
las expectativas de los consumidores.
Ademas de contar con instalaciones
seguras y fiables, hoy existe un in-
terés creciente por controlar el gasto,
mejorar la eficiencia de los equipos y
explorar alternativas energéticas. La
transicion energética también se refle-
ja en las decisiones de familias, pro-
pietarios de edificios y empresas cuan-
do mejoran sus instalaciones, revisan

consumos o incorporan tecnologias
mas eficientes.

El reto esta en encontrar respuestas
adaptadas a cada situacion. No todas
las viviendas tienen las mismas nece-
sidades ni todos los edificios requie-
ren las mismas actuaciones. Por eso,
el asesoramiento y el conocimiento téc-
nico son fundamentales para valorar
las opciones disponibles y tomar de-
cisiones con criterio.

APOSTAR POR LEON

El futuro econdémico de la provincia
se construye desde multiples ambi-
tos: industria, comercio, Servicios y
pequerias y medianas empresas que
sostienen la actividad cotidiana. Su
capacidad para invertir, especializar-
se y evolucionar resulta fundamental
ante los retos de la eficiencia energé-
tica y la modernizacion de las insta-
laciones. El impacto de una empre-
sa de servicios técnicos se mide tan-
to en las instalaciones que mantiene
como en la confianza que genera, su
capacidad de respuesta y la continui-
dad de una actividad necesaria para
la sociedad.

ALGASA forma parte de ese entra-
mado empresarial que contribuye al
funcionamiento diario de Leon. Su es-
pecializacién conecta con necesidades
reales, en un mercado que demanda
cada vez mas profesionalidad, adap-
tacioén tecnoldgica y soluciones ener-
géticas. LLa cercania al cliente adquie-
re aqui un significado concreto: EN=
TENDER las caracteristicas de cada
instalacion, RESPONDER a proble-
mas que afectan al dia a dia y AYU-
DAR a valorar las mejoras que pue-
den resultar convenientes.

Porque apostar por Ledn no consis-
te solo en permanecer, sino en seguir
mejorando, generar confianza y estar
preparados para esta nueva EXR¥A,

LA CALEFACCION
QUE SE ADAPTAATI

En ALGASA Comenzamos
una mueva cempara de
calefaccion con un objetive
claro: ofrecerte soluciones
personalizadas, tecnalogia
¥ LR servico quie Corecta
micho despuss dela
Instalacidn, s

3 987 840 050

@ www.algasa niet

B alpasa@alpada net

Mus de tres decadas
adeprdandonos a (usy

Encasaoentu
negocio;

necesidades, con tecnologia, abraza la

experiencia vy atencion

personalizada.

£l precio importa...

ALGASA pero ¢l servicio

marca la diferencia.

987 840 050
630 017 311

Somos Empresa
Colaboradora de

€ EFACILITA

? Gran Capitan & Trabajo del Camino

Total Energies en Ledn

energia con
sentido comun

TotalEnergies
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LACTIBER La modernizacién de sus
instalaciones y la innovacién en producto
marcan el rumbo de su proyecto industrial

Una industria que |

crea oportunidades
en Leon

LEON. Lactiber mantiene en Leén un
proyecto industrial que conecta la ac-
tividad de las ganaderias de la region
con la elaboracion de leche y produc-
tos lacteos. Su aportacién a la provin-
cia se concreta en empleo directo e in-
directo, inversion en sus instalaciones
y oportunidades de formaciéon y de-
sarrollo profesional. .a compaiiia es
proveedora especialista de Mercado-
nay adapta su produccion a las nece-
sidades del mercado.

La plantilla supera los 130 profesio-
nales directos y su actividad est4 vin-
culada a méas de 400 empleos indirec-
tos a través de la red de ganaderos y
proveedores locales. Entre los per-
files de la fabrica destacan los opera-
dores técnicos de produccion y los es-
pecialistas en mantenimiento indus-
trial, necesarios para trabajar con li-
neas de envasado automatizadas y sis-

Mas de 130 empleos
directos y otros 400
indirectos avalan su
peso en Ledn

Una industria que
conecta el sector
ganadero con el tejido
empresarial leonés

temas de control de calidad.

Esta actividad se apoya en una apues-
ta continuada por la modernizacioén
de la planta. Lactiber refuerza su pro-
yecto industrial con inversiones desti-
nadas a actualizar sus instalaciones y
mejorar sus procesos, con especial aten-
cion a la eficiencia energética y al uso
responsable de los recursos.

Entre las actuaciones destacan los
tratamientos térmicos mas eficientes
y las mejoras tecnoldgicas en distintas
fases de produccion. En la gestion del
agua, la reutilizacién en procesos in-
ternos, la monitorizaciéon de consumos

—

-

Roberto Robles de Llano, director general de Lactiber. LN .C.
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Lactiber es una industria arraigada al territorio y conectada con su tejido productivo. LN.C.
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y la optimizacioén de la limpieza per-
mitieron reducir su consumo en mas
de un 2 %. Estas medidas refuerzan la
competitividad de la fibrica y su com-
promiso con una gestidon responsa-
ble de los recursos.

La formacién es otra parte de su
apuesta por el territorio. Ante la ele-
vada demanda de perfiles especia-
lizados en electromecanica y automa-
tizacion, Lactiber ha reforzado sus pla-
nes de formacion interna y los conve-
nios con centros de Formacion Pro-
fesional. El aprendizaje acomparfiado
dentro de la empresa facilita la incor-

poracién de profesionales a una indus-
tria cada vez mas digitalizada. La es-
tabilidad en la contratacion, la promo-
cién interna y la formacion continua
forman parte de su politica para re-
tener talento.

La innovacion en producto comple-
ta esta linea de trabajo, con propues-
tas como la leche y los batidos de alta
proteina. Su desarrollo se apoya en la
tecnologia de procesos y envasado, y
permite transformar la materia prima
de las ganaderias de la region en pro-
ductos de valor afiadido elaborados en
Leon.

lactiber

(uidamos jun’ms
el valor de nuestro mundo
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Grupos Electrégenos J. Froilan

Alquiler y venta

Alquiler de grupos electrogenos

Venta de grupos electrogenos
con marca propia
JF Generadores

Poligono Industrial Villadangos. Calle 2. Nave 13
(frente a Mercadona)
24392 Villadangos del Paramo (Leén)
Tel.: 639222203

Horarios
De Lunes a Viernes de 9:00a13:00yde 15:00 a 19:00

www.froilangeneradores.es
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INSUDPHARMA

Desde aqui, Leon.
Desde hace mas

de 15 anos.

Desde nuestro corazon.
Y con orgullo.

Hace mas de 15 anos que

Insud Pharma apuesta por la calidad,
la innovacion de nuestra region

y de nuestra gente para ofrecer
soluciones industriales de ultima
generacion en todo el mundo.

: ©
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INSUDPHARMA CHEMO
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